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COLEGAO NOVOS TALENTOS

E com grande satisfagio que a Editora Universitdria (EdUFPE) e as Pro-
-Reitorias para Assuntos Académicos (Proacad) e de Gestdo de Pessoas e Qua-
lidade de Vida (Progepe) apresentam ao mercado editorial a Cole¢do Novos
Talentos. Trata-se de mais uma iniciativa da Universidade Federal de Pernam-
buco (UFPE) pela democratizagao do acesso ao conhecimento, desta feita por
meio do incentivo a publicacdo de obras inéditas, produzidas por seus servido-
res técnico-administrativos e estudantes em nivel de graduagao.

O nome escolhido nao poderia ser outro, pois, como indica, ha, entre gra-
duandos e quadro funcional da universidade, novos talentos a espera de uma
oportunidade editorial. Em 2012, langamos o edital de inscri¢ao de propos-
tas e, na primeira fase de publicacdo, vém a lume nada menos que 17 titulos,
cobrindo diferentes dreas de conhecimento, como literatura, musica, teatro,
pedagogia, gastronomia, administracao publica e tecnologia. A diversidade de
temas e o bom numero de aprovagdes demonstram que a UFPE acertou ao
perceber a necessidade de uma nova linha editorial para setores tao importan-
tes da comunidade universitaria, ampliando, assim, o compromisso de demo-
cratizagdo editorial, que j& contava com outras séries como Teses e Dissertagoes
e Livro-Texto.

Outros editais da Colegdo Novos Talentos virdo. Outros estudantes e téc-
nico-administrativos serdo incentivados a transformar em livros suas habili-
dades para a producgdo do conhecimento. E, assim, essas duas partes vitais da
nossa comunidade universitaria colaborardo ainda mais com a missdo social
da UFPE em ser uma fonte de solug¢des para a melhoria da sociedade.

Maria José de Matos Luna
Diretora da EQUFPE
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PREFACIO

Este trabalho teve como objetivo principal evidenciar a tendéncia
do Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG) da Universidade Fede-
ral de Pernambuco frente as politicas de expansdo do ensino superior.
Desta forma, foi feito um levantamento quantitativo dos cursos de gra-
duacdo e das estatisticas referentes ao corpo discente antes e depois das
politicas do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expan-
sao das Universidades Federais (Reuni), a fim de analisar as estratégias
utilizadas pelo CTG para atender aos objetivos do Reuni e identificar
as mudangas ocorridas no Centro antes e depois da implementagdo do
programa. Para isso foram utilizados dados do Sistema de Informacdes
e Gestao Académica (Sig@-UFPE), dos Anuarios Estatisticos da Pro-
-Reitoria e Planejamento, Orcamento e Financas (Proplan-UFPE), da
Comissao de Processos Seletivos e Treinamentos (Covest-Copset) e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep). Os resultados apontam que o Plano Reuni/UFPE 2007 foi bem
elaborado e estruturado em cima de metas possiveis de serem alcanga-
das e que o CTG vem trabalhando arduamente para atingir essas metas,
inclusive com medidas ndo previstas inicialmente no Plano, como o
vestibular do meio do ano e o ponto de corte na segunda fase do pro-
cesso seletivo.



01 Introducao

1.1 Contextualizacao

A segunda metade do século XX passou para a historia da educagao supe-
rior como o periodo marcado por uma extraordindria expansdo. O numero
de matriculas de estudantes em escala mundial passou de 13 milhdes em 1960
para 82 milhdes em 1995 (NEVES apud UNESCO, 2006).

A ampliagdo da procura pela educagido superior é uma das tendéncias
centrais na sociedade contemporéinea, pois ha um reconhecimento sobre sua
importancia para o desenvolvimento econdémico e social, uma vez que a edu-
cagdo superior vem dando amplas demonstragdes de sua importancia para
promover transformacdes na sociedade.

Por isso, a educagao superior passou a fazer parte do rol de temas con-
siderados prioritarios e estratégicos para o futuro das nagdes e vem sendo
amplamente discutida. Generaliza-se a convic¢ao de que o desenvolvimento
requer cada vez mais a ampliacdo dos niveis de escolaridade da populagéo e
que as necessidades do desenvolvimento e, consequentemente, o novo perfil
da demanda exigem flexibilidade, agilidade e alternativas de formac¢ao adequa-
das as expectativas de rapida inser¢do num sistema produtivo em constante
mudanca (NEVES, 2007; NEVES et al., 2007).

O Ministério da Educacéo observa que a educagido superior deve ser anali-
sada por meio dos seguintes principios, que se complementam:


 
 


expansdo da oferta de vagas;

garantia de qualidade;

promocéo de inclusio social pela educagio;
distribuigdo territorial;

G e

desenvolvimento econémico e social (BRASIL, 2007).

A distribui¢ao do conhecimento entre os grupos sociais é um dos desafios
para garantir a democracia e a maior inclusdo social diante da atual competi-
tividade global, ja que o conhecimento deve ser fonte de saber e nao de exclu-
sao. Diante dessas necessidades colocadas em pauta, o Governo Federal langou
uma série de programas que visam a sanar esse problema, nao s6 quantitativa-
mente como também qualitativamente (COSTA et al., 2011).

A partir de entdo, varias foram as iniciativas criadas para ampliar esse
acesso, com destaque para o Plano Nacional da Educa¢ido e posteriormente
o Plano Desenvolvimento Educa¢do (PDE), em que os programas Reuni e
Prouni, articulados juntamente ao Fies, UAB e Ifes, constituiram-se nos prin-
cipais pilares de sustenta¢do para a reformulagdo do ensino superior brasileiro.

Tal reformulagdo atinge todos os cenarios do ensino superior: o Reuni nas
Universidades federais; o Prouni e Fies no ensino privado; a UAB com foco no
recente, mas promissor, ensino superior a distancia; e as Ifes no ensino tecno-
légico. Essas iniciativas sdo um passo importante para o desenvolvimento do
terceiro grau no Brasil.

De uma maneira geral, a expansio da educagao superior ¢ compreen-
dida como a amplia¢ao das oportunidades de acesso, permanéncia e conclu-
sdo dos cursos com qualidade académica a segmentos amplos da populagao
(ARRUDA, 2011).

Dentro desse contexto, o presente estudo articula-se com a expansao do
ensino superior, tema de grande relevancia atual, e, particularmente, pro-
cura explorar a seguinte questdo: quais os efeitos das politicas de expansao do
ensino superior do Governo Federal no Centro de Tecnologia e Geociéncias
da Universidade Federal de Pernambuco?


 
 


1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral

Evidenciar a tendéncia do Centro de Tecnologia e Geociéncias da Uni-
versidade Federal de Pernambuco frente as politicas de expansdo do ensino
superior.

1.2.2 Objetivos Especificos

o Fazer um levantamento quantitativo dos cursos de graduagdo (quan-
tidade de cursos, vagas oferecidas, concorréncia) e estatisticas referen-
tes ao corpo discente (candidatos, ingressantes e concluintes) antes e
depois das politicas de expansao;

« Analisar as estratégias utilizadas pelo CTG para atender aos objetivos
do Reuni;

o Identificar as mudancgas ocorridas no CTG antes e depois da imple-
mentagdo do Reuni.

1.3 JUSTIFICATIVA

Em razdo da relevancia do tema e do debate sobre politicas de expansao da
educagao superior publica no Brasil e, em especial, em Pernambuco, por ser
palco de grandes projetos geradores de significativas transformagoes econdmi-
cas e sociais, é necessario que se tenha uma ideia de como esse processo esta
ocorrendo dentro de uma das maiores Universidades do Nordeste, a Universi-
dade Federal de Pernambuco, mais especificamente no Centro de Tecnologia
e Geociéncias. Tal aferi¢ao deve levar em consideragdo as medidas que estdao
sendo adotadas para maximizar esse processo e se estio ou nao proporcio-
nando resultados satisfatorios.

Dessa forma, o estudo que apresentamos neste livro justifica-se pela impor-
tancia de desenvolver um material que evidencie a tendéncia do Centro de
Tecnologia e Geociéncias da Universidade Federal de Pernambuco diante das
politicas de expansdo do ensino superior, com énfase nos cursos de graduagao
(quantidade de cursos, vagas oferecidas, concorréncia), bem como as estatisti-
cas referentes ao corpo discente (candidatos, ingressantes e concluintes).


 
 


1.4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para viabilizar a proposta da investigacdo, foi feita a op¢ao por estudar
um dos maiores centros da Universidade Federal de Pernambuco, o Centro de
Tecnologia e Geociéncias.

A pesquisa tem uma abordagem quali-quantitativa. Para Gongalves e Mei-
relles (2004, p. 59), “na pesquisa quali os dados sdo de natureza interpretativa
e semantica, enquanto que na pesquisa quanti os dados sdo representados por
meétricas quantitativas, tendo como elemento de apoio principal a linguagem
matematica’”.

Para tanto, utilizou-se a andalise documental e descritiva. A analise docu-
mental é uma notavel técnica para abordar dados qualitativos e quantitativos.
Busca a identificagdo das informacoes relevantes em documentos analisados
com base nos itens de grande valor para a instituigdo. A analise descritiva se
preocupa fundamentalmente em investigar o que é, ou seja, em descobrir
caracteristicas de um fenémeno (BEUREN; COLAUTO, 2003).

Na coleta de dados, foram utilizados documentos primarios. Marconi e
Lakatos (1990, p. 24) falam que os principais tipos de documentos primarios
sdo: “dados historicos, bibliograficos e estatisticos, informagdes, pesquisa e
material cartografico, arquivos oficiais e particulares, registros em geral, docu-
mentac¢ao pessoal, correspondéncia publica ou privada, etc”.

Em conformidade com os objetivos do estudo e em face da natureza quan-
titativa e qualitativa da investigacao, foram analisados varios documentos
referentes as questoes pesquisadas, tais como: planilhas, relatdrios de trabalho,
artigos e papers, livros, teses, dissertacoes, além de entrevistas de jornais. E,
também, dados estatisticos oficiais, divulgados pelo Sistema de Informagdes e
Gestao Académica (Sig@-UFPE), Anuarios Estatisticos da Pré-Reitoria e Pla-
nejamento, Or¢amento e Finangas (Proplan-UFPE), Comissdao de Processos
Seletivos e Treinamentos (Covest-Copset) e Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Na etapa de andlise dos dados, os elementos foram agrupados de maneira
simples, auxiliando o processo de descri¢ao dos cenarios da instituigao.


 
 


02 Panorama do Ensino Superior no Brasil

De acordo com Favero (1980), a universidade no Brasil nasceu tardiamente
se comparada a outros paises da América Latina, devido ao tipo peculiar de
colonizagdo que ocorreu no pais: Colonia de Exploragdo, cuja logica se faz
presente mesmo depois da independéncia.

A primeira institui¢ao reconhecidamente chamada de universidade surgiu
no inicio do século XX, com a criagdo em 1920 da Universidade do Rio de
Janeiro (FAVERO, 2000). Segundo Ribeiro (1998), em 1930, havia 133 esta-
belecimentos isolados de ensino superior, e, em 1945, eles passaram a ser 293.
Ainda de acordo com este autor, nesta data, sé existiam 5 universidades no
Brasil (Universidade do Brasil, Universidade de Porto Alegre, Universidade de
Sao Paulo, Universidade de Minas Gerais e Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro).

A partir da década de 40, o sistema de educa¢do superior no Brasil comeca
a apresentar uma evolu¢ao no numero de matriculas em ritmo bastante ace-
lerado (RIBEIRO, 1998, p. 164). Essa expansao, segundo Schwartzman (1979,
p. 285), justificou-se em fungao da “criagdo de uma sociedade urbana e de
consumo de massa, que se expande progressivamente apos a guerra’, ja que,
ainda segundo o autor, criou-se “uma forte demanda por titulos universita-
rios”, necessidade que se tratava “de uma demanda real por novos e melho-
res servicos de médicos, engenheiros, advogados e professores que tem seu
impacto sobre o sistema de ensino”


 
 


Observa-se, claramente, nessa citagdo, a correlacdo entre as mudangas na
estrutura social e econdmica com o desenvolvimento da educagao superior.

Em razao dos diversos acontecimentos politicos e de determinacdes estru-
turais econdmicas, os anos 60 apresentaram um conjunto significativo de
mudangas institucionais. Entre elas, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, a Lei n° 4.024, promulgada em 1961 - LDBEN/61 - que
apontava, entre outras coisas, a organiza¢do do sistema de educagdo superior
por meio de institui¢des ndo universitarias, acentuando a cooperagao da ativi-
dade privada no campo da educagio.

Dessas mudangas, talvez a mais importante para a educagao seja a Reforma
Universitaria de 1968, com a promulgacdo da Lei n° 5.540, que atuou para
reorientar o desenvolvimento do ensino superior no Brasil, estabelecendo
diretrizes de expansdo. De certa forma, a Reforma Universitaria de 1968 e as
reformas econdmicas realizadas no periodo 1964-1967 criaram as condigdes
necessarias para a expansao do sistema publico federal de ensino superior bra-
sileiro (SOUZA, 2008).

Como resultado da Reforma Universitaria, ampliou-se, de forma nota-
vel, a rede de ensino superior privada, visando oferecer uma oportunidade de
acesso aos cursos superiores para a grande massa de alunos que nao obtinham
éxito nos vestibulares das institui¢oes publicas. Uma oportunidade questiona-
vel, uma vez que “[...] coube aos desfavorecidos pagar para a obtencao de um
diploma - em geral de segunda categoria — e sustentar os grupos empresarias
privados que atuam no campo educacional” (SOUZA, 2008, p. 121 apud GER-
MANGO, 1992, p. 128).

Nos anos 90, a proposi¢ao defendida pelo governo FHC foi a redugdo dos
recursos destinados a manutencao desse nivel de educacdo, pautando-se na
explicagdo do esgotamento do modelo tnico de educagio superior, baseado
na relagdo entre ensino, pesquisa e extensdo (CATANI; OLIVEIRA, 2002). Um
dos principais objetivos do governo FHC, segundo Gomes (2003) foi “[...] pro-
duzir a expansdo acelerada do sistema via financiamento privado e desenvol-
ver um moderno mercado de educagdo superior no Brasil”.

Em 1996, foi promulgada a segunda LDBEN (n° 9.394), gestada num peri-
odo e contexto em que o idedrio neoliberal presidiu a reforma do Estado. Na
perspectiva neoliberal, o Estado redefiniu seu papel em relacao ao setor econd-


 
 


mico-produtivo, bem como diminuiu suas fung¢des no que concerne aos direi-
tos sociais assegurados por leis e institui¢des. Deixa-se de lado a concepgao de
educagio superior como um direito e define-se a educagao superior como bem
econdmico de carater privado (ARRUDA, 2011; SGUISSARDI, 2005).

No entanto, o discurso do fortalecimento do setor privado como estratégia
de democratizar o acesso a educagdo superior nao foi capaz de consolidar o
sistema de massa, ja que predomina, até hoje, o sistema de elite, pois, mesmo
diante do aumento de institui¢cdes isoladas e a ampliagao na quantidade de
vagas nessa modalidade de ensino, tal proposta nao atendeu a concepgio de
expansao defendida pela comunidade académica e almejada pela sociedade,
que busca uma universidade publica, gratuita e de qualidade (ARRUDA, 2011).

Com a elei¢do do Governo Lula, em 2001, um novo cenario politico se
configurou, anunciando expectativas quanto a viabiliza¢ao de outro modelo
de desenvolvimento do pais que se concretiza por meio das politicas sociais,
pela democratizagdo e pela presenca mais efetiva do Estado, em oposigdo as
politicas neoliberais do governo de FHC (ARRUDA, 2011).

O Governo Lula deu prioridade a reforma do sistema da educagao supe-
rior e buscou enfrentar os estrangulamentos e gargalos do processo de demo-
cratizagdo com inumeras medidas, tais como:

a) retomada do crescimento do nimero de IES publicas, de modo a
aumentar a oferta de vagas publicas através da criagao de novas universidades,
da consolidagiao das que estavam em processo de instalacdo e das criadas por
transformagdo ou desdobramento e, ainda, ampliagao dos campi ja existentes;

b) amplia¢do do programa de crédito educativo (Fundo de Financiamento
ao Estudante de Ensino Superior - Fies);

c) criagdo do Programa Universidade para Todos (Prouni), pela MP n°
213/2004 e institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. A
iniciativa tem como finalidade a concessao de bolsas de estudos integrais e
parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduagéo e cursos sequen-
ciais de formagdo especifica, em instituicdes privadas de educagao superior,
oferecendo, em contrapartida, isen¢do de alguns tributos aquelas que aderirem
ao programa. No seu primeiro processo seletivo, o Prouni ofereceu 112 mil
bolsas em 1.142 institui¢des de ensino superior de todo o pais. A meta do pro-
grama era oferecer em quatro anos 400 mil novas bolsas de estudos;


 
 


d) implantagao de politicas afirmativas, como a reserva de cotas para estu-
dantes negros e um sistema especial de reserva de vagas para alunos egressos
de escolas publicas.

Em 9 de janeiro de 2001, foi sancionada a Lei n° 10.172, que estabelece o
Plano Nacional de Educagao (PNE). O PNE foi assentado sobre trés ideias cha-
ves: a educagdo como direito de todos; a educac¢io como fator de desenvolvi-
mento social e econdmico do pais; e a educagdo como instrumento de combate
a pobreza e de inclusdo social (BRASIL, 2001).

Para o Ensino Superior, o PNE definiu objetivos e metas relacionados dire-
tamente ao desafio de expandir. Suas principais premissas foram:

1. Fornecer, até o final da década em que foi instituido, a oferta da edu-
cagao superior para, pelo menos, 30% dos jovens entre 18 a 24 anos;

2. Estabelecer uma politica de expansao que diminuisse as desigualdades
de oferta existentes entre as diferentes regides do pais;

3. Ampliar a oferta do ensino publico de modo a assegurar uma propor-
¢ao de, pelo menos, 40% do total das vagas;

4. Estabelecer um amplo sistema de educagdo a distancia, utilizando-o,
inclusive, para ampliar as possibilidades de atendimento nos cursos
presenciais, regulares ou de educagao continuada;

5. Estabelecer um sistema de recredenciamento das institui¢des, garan-
tindo, assim, a qualidade;

6. Diversificar o sistema superior de ensino, investindo em cursos notur-
nos, modulares e sequenciais, com certificagdo, permitindo maior
flexibilidade na formacao e ampliacao da oferta de ensino (BRASIL,
2001).

Outro marco importante foi a cria¢do, em 2007, do Plano de Desenvolvi-
mento da Educac¢ao (PDE), que visou atender, com qualidade, a essa demanda
de expansao. Foram criadas quatorze novas universidades publicas; promo-
veu-se a expansao de novos campi nas universidades publicas ja existentes por
meio do Reuni; estdo sendo criadas centenas de Institutos Federais de Educa-
¢do Superior — Ifes; houve a ampliacdo da agdo do Prouni, passando a atuar
juntamente com o Fies; e foi realizado um incremento da educagdo superior a


 
 


distancia, por meio da UAB, com a criagdo de dezenas de polos em todo pais
(BRASIL, 2010).

A partir do langamento do Plano de Desenvolvimento da Educagéo, varias
foram as alteragdes estruturais, visando a maior oferta de vagas publicas para a
populagao que reivindicavam esse acesso. As agdes para atender essas necessi-
dades foram desenvolvidas sobre trés modalidades fundamentais: a educagio
superior presencial federal; a educagao superior a distdncia; e a educagio supe-
rior tecnoldgica.

2.1 DETALHANDO 0 REUNI

Tendo em vista a expansdo por meio da rede federal, mais especificamente,
a educagdo superior presencial, em 24 de abril de 2007, por meio do Decreto
n° 6.096, surge o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao
das Universidades Federais (Reuni), em reconhecimento ao papel estratégico
das universidades federais para o desenvolvimento econdmico e social e tendo
como principal objetivo o aumento das vagas de ingresso e a redu¢ao das taxas
de evasdo nos cursos presenciais de graduagao (BRASIL, 2007). Com duragao
prevista para 5 anos, o Reuni pretendia distribuir mais de 2 bilhoes entre as
universidades federais, as quais deveriam otimizar seus recursos humanos, sua
estrutura fisica e sua qualidade dos cursos de graduagdo ofertados, melho-
rando os indicadores das instituicdes federais de educacao superior (MEC,
2010a).

Com esse programa, o Governo Federal esperava aumentar o nimero de
cursos de graduagao presencial nas universidades publicas para 3.601 em 2012
e, consequentemente, o nimero de vagas para 227.260 na mesmo ano. Em
relagdo aos cursos noturnos, o objetivo era eleva-los para 1.299 cursos e as
vagas para 79.215 em 2012. Além disso, havia uma grande preocupagao em
relagao a formagdo de professores para a educagdo bésica e, por esse motivo,
o Governo esperava aumentar os cursos de licenciatura para 1.198 e as vagas
para 79.191 (MEC, 2010a).

A fim de aumentar o nimero de vagas, o programa adotou uma série de
medidas para retomar o crescimento do ensino superior publico, criando con-
digdes para a expansao fisica, académica e pedagdgica das universidades. As


 
 


acoes do programa contemplaram o aumento de vagas nos cursos de gradu-
a¢do, batendo a marca de 200 mil vagas em 2011, a ampliagdo da oferta de
cursos noturnos, a promogao de inovagdes pedagogicas e o combate a evasao,
entre outras metas.

Para o secretario de Ensino Superior, Luiz Claudio Costa, a ampliacdo do
ensino superior é um dos desafios para um pais como o Brasil:

Temos conseguido ampliar de forma expressiva as oportunida-
des de acesso da populagio a esse nivel de ensino, tanto no setor
privado como no setor publico, gracas a um conjunto articulado
de agdes [...] e 0 mais importante é que esse processo tem como
principal diretriz a exigéncia pela qualidade do ensino oferecido
pelas instituicdes. (ROCHA, 2011).

Desse modo, observou-se que a iniciativa privada, que até os ultimos 10
anos foi a grande responsavel pela expansao da educagdo superior no Brasil,
perdeu forga frente as expansdes de ensino superior proporcionadas pelos pro-
gramas do governo federal.

2.2 ENSINO SUPERIOR EM PERNAMBUCO

Atualmente, o estado de Pernambuco vem sendo palco da implementa-
¢do de projetos cujos impactos tém provocado importantes transformagdes na
estrutura social e econdmica. Arruda (2011) destaca, entre outros: a Refinaria
Abreu e Lima, o Estaleiro Atlantico Sul, o Complexo Industrial e Portudrio de
Suape, a implantagao da fabrica da Fiat, consolidagdao do Porto Digital, a cons-
trugao da ferrovia Transnordestina. A autora complementa que esses projetos
terdo que ter forte sustentacao no processo de produgao de conhecimento nas
mais diferentes dreas do saber e se apresentam como enormes desafios para a
formagao de recursos humanos de nivel superior e para o parque de pesquisa
das universidades e institui¢oes situadas em Pernambuco e na regido Nordeste.

Para acompanhar essa demanda, de acordo com o Censo da Educagio
Superior 2008, elaborado pelo Inep/MEC, o estado de Pernambuco conta com
quatro universidades publicas e uma privada. Trés sdo federais, UFPE, UFRPE
e Univasf; e uma estadual, a Universidade de Pernambuco (UPE). Além da
Universidade Catolica de Pernambuco (Unicap), que representa o segmento


 
 


privado do estado. O censo revela também que existem 89 faculdades, sendo
32 na capital e 57 no interior, das quais 19 sdo publicas, 34 privadas e 4 comu-
nitdrias, confessionais e filantropicas.

Ha também a presenca dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tec-
nologia — Ifet, com campi em Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim,
Caruaru, Garanhuns, Ipojuca, Pesqueira, Recife e Vitdria de Santo Antao.

Cabe ressaltar que Pernambuco ¢ o segundo maior estado da Regido Nor-
deste em niimero de institui¢des privadas (70), ficando atras apenas da Bahia
(118). Nota-se, pois, um campo em franca expansdo, particularmente no que
se refere a0 aumento do numero de faculdades privadas na capital e interior,
com oferta de cursos de graduacgdo e pds-graduagio lato sensu (ARRUDA,
2011).

Outro cenario interessante, também publicado pelo Inep/MEC, é que, de
1998 a 2008, houve um acréscimo de 393% no nimero de cursos de graduagao
presenciais na rede privada (de 70 para 345 cursos) e de 106% na rede publica
(de 115 para 237 cursos).

2.3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO: DA ORIGEM AOS DIAS
ATUAIS

A Universidade Federal de Pernambuco foi criada em 1946, através do
Decreto-Lei n° 9.388 de 20 de junho, com a denominagao de Universidade do
Recife, vindo a iniciar seus trabalhos a partir do funcionamento do Conselho
Universitario e da elei¢do do seu primeiro Reitor, o professor Joaquim Ignéacio
de Almeida Amazonas, em 11 de agosto de 1946.

Em sua origem como Universidade do Recife, a UFPE era formada pela
Faculdade de Direito, Escola de Engenharia de Pernambuco, Faculdade de
Medicina e escolas anexas de Odontologia e Farmacia, Escola de Belas Artes e
a Faculdade de Filosofia do Recife. Entidades, em sua maioria, privadas, alia-
das ao poder publico, com o objetivo de formar mao de obra especializada
para atender a demanda local, regional e nacional.

Em 1963, a Universidade do Recife passou por grande mudanga estrutural
com a reforma estatutaria. Nessa época, a estrutura fisica da universidade con-
tava com treze faculdades e escolas e trés cursos autbnomos, onze institutos,


 
 


dois centros de treinamentos e duas instituigdes complementares — o Hospital
das Clinicas e o Ginasio de Aplicacdo (FARIAS, 2010, p. 33 apud REIS, 1969).

Por determinagdo legal, em 1965, a Universidade do Recife passou a ser
chamada de Universidade Federal de Pernambuco e a integrar o novo sistema
de educagdo do pais, como autarquia vinculada ao MEC.

Hoje a UFPE conta com 12 Centros Académicos, agrupados em trés campi:
Recife, Caruaru e Vitdria de Santo Antio (de acordo com dados do Manual do
Candidato/Vestibular 2011, elaborado pela Covest, e de numeros publicados
no portal de internet da universidade, acessados em 21/09/2011). No vestibu-
lar 2011, ofereceu 6.365 vagas, distribuidas em 108 cursos de graduagao, sendo
94 cursos no campus Recife (5.285 vagas), 9 cursos no Centro Académico do
Agreste (CAA), em Caruaru (740 vagas) e 5 cursos no Centro Académico de
Vitéria de Santo Antao (CAV), em Vitéria de Santo Antdo (340 vagas). Ofe-
rece ainda 3 cursos de graduagdo a distancia, que sdo Licenciatura em Lingua
Portuguesa, Licenciatura em Letras/Espanhol e Licenciatura em Matematica.
Em relagdo a pds-graduagao, a UFPE oferece 116 cursos stricto sensu, sendo 65
mestrados académicos, 6 mestrados profissionais e 45 doutorados; 64 cursos
de especializagao lato sensu e 216 projetos e extensao.

De acordo com as mesmas fontes supracitadas, no que diz respeito ao
quantitativo de pessoal, a UFPE conta com 2.366 professores nos trés campi; 58
professores do Colégio de Aplicagao; 3.893 técnico-administrativos, incluindo
o Hospital das Clinicas; 28.688 alunos de graduagdo no primeiro semestre de
2011, sendo 24.875 no campus Recife, 2.902 no CAA e 911 no CAV; 2.750
alunos nos cursos de mestrado académico; 360 alunos em mestrados profissio-
nais; 1.600 alunos em doutorados; 1.500 alunos nos cursos de especializagdo;
430 alunos do Colégio de Aplicagéo.


 
 


2.4 0 PROCESSO DE EXPANSAO UNIVERSITARIA NA UFPE

O processo moderno de expansdo universitaria na UFPE teve como marco
a votagdo de adesdo ao Reuni e aprova¢ao do Plano Reuni/UFPE, que aconte-
ceu em Reunido Extraordinaria do Conselho Universitario, realizada em 26 de
outubro de 2007.

Em marg¢o de 2008, oficializou-se o Acordo de Metas n°. 30, entre a UFPE
e 0 MEC por intermédio da Sesu, a partir do qual a universidade teve direito a
receber, no periodo de 2008 a 2010, cerca de R$ 66,6 milhoes para despesa de
custeio/pessoal, sendo os valores do ultimo ano incorporados ao or¢amento
da instituigdo apds o cumprimento das metas estabelecidas. Os recursos de
investimentos sao da ordem de R$ 58,4 milhoes (ARRUDA, 2011, p. 168 apud
BRASIL, MEC/SESU, 2008, p. 4).

Alem disso, foi criada uma Comissdo Gestora do Reuni para implemen-
tagdo e acompanhamento do programa, que funciona como interlocutora ins-
titucional do Reuni junto ao MEC e conta com a presenga de cada uma das
cinco Pré-Reitorias, da Prefeitura da Cidade Universitaria (PCU), do Nucleo
de Tecnologia da Informagdo (NTI), da Biblioteca Central, da Coordena¢ao
de Informagdes Gerencias, da Gestora de Obras e de um Gestor de Material
Permanente.

O Reuni/UFPE apresenta como metas gerais o fortalecimento da UFPE,
enquanto instituicao publica de educagido superior, através da expansio e rees-
truturagao dos cursos de graduagao, da renovagdo pedagogica, da mobilidade
estudantil, do aperfeicoamento dos programas de assisténcia estudantil e do
crescimento da pos-graduacgao articulada com o ensino da graduagao. Isso
representa uma oportunidade concreta para que a UFPE avance nas imple-
mentagdes do seu Plano Estratégico Institucional (PEI) (Reuni/UFPE, 2007).

Destacam-se, no Plano que trata da adesao da UFPE ao Reuni, os seguintes
objetivos gerais:

« Ampliar gradativamente em 26,83% as vagas do vestibular, atingindo
em 2012 o correspondente a 1.149 novas vagas;

o Aumentar gradativamente a taxa de conclusdo de curso dos atuais
61,42% para 90% em 2011;


 
 


o Reduzir dos 7% para 2% a evasao escolar no ano de 2012;
o Implementar as reformas curriculares;
« Consolidar as praticas de inclusao social.

Sobre a ampliacdo da oferta de vagas, o Plano Reuni/UFPE previu a cria-
¢do de 18 novos cursos, sendo 10 diurnos e 9 noturnos, distribuidos nos trés
campi da UFPE - Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo — com um cres-
cimento de 900 novas vagas, bem como a oferta de mais de 519 vagas em 23
cursos de graduacao ja existentes.

Com o objetivo de evitar as vagas ociosas, reduzir as taxas de evasdo e
aumentar o ingresso na educagao superior, o Conselho Universitario da UFPE
aprovou a Resolu¢do n° 03/2008 que altera as normas de trancamento na ins-
tituicao. A medida proibe os estudantes de trancar a matricula durante o pri-
meiro ano de vinculo com a UFPE. Aliado a isso, o Conselho Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CCEPE), ao aprovar a Resolugdo 09/2009,
que resgata a pratica do jubilamento, em desuso desde a década de noventa,
também busca diminuir as vagas ociosas, gerando oportunidades para novos
estudantes ingressarem na instituigao.

No que diz respeito as politicas de democratizagdo e inclusao, o Plano
Reuni/UFPE apresenta metas para ampliar o acesso de estudantes egressos das
escolas publicas na instituicao, elevar o numero de vagas dos cursos pré-acadé-
micos e estimular os estudantes dos cursos de graduagao a ministrarem aulas
nos pré-académicos, sendo contemplados com bolsas de iniciagdo a docéncia.

Em relagdo aos Programas de Assisténcia Estudantil, observa-se que estdo
em pauta iniciativas como moradia estudantil, bolsa de assisténcia estudan-
til, kits de apoio pedagdgico, programa de apoio a participagao de estudan-
tes em eventos, programa de aulas particulares em domicilio e restaurante
universitario.

As metas a serem alcancadas em relagdo as politicas de extensdo univer-
sitaria realcam a necessidade de ampliar a participagdo de docentes, alunos
e servidores técnico-administrativos nas atividades de extensdo e intensificar
atividades integradoras de ensino, pesquisa e extensao, como formacao inte-
gral do aluno.


 
 


Centro de Tecnologia e Geociéncias -
03 Universidade Federal de Pernambuco

3.1 HISTORICO

A Escola de Engenharia de Pernambuco foi, cronologicamente, a quarta
instituigao de engenharia criada no pais, pela lei estadual n° 84, de 3 de junho
de 1895. Comegou a funcionar em margo de 1896 no edificio construido na
Praca da Republica, em frente ao Teatro Santa Isabel (Figura 1), apos a regula-
mentagdo da referida lei por um decreto de 12 de fevereiro de 1896.

Figura 1 - 1° Edificio-sede da Escola de Engenharia de Pernambuco
FONTE: Maia,1967)


 
 


Em 3 de outubro de 1898, através do decreto federal n° 3022, a Escola
foi equiparada a Escola Politécnica do Rio de Janeiro, considerada na época a
escola padrdo no setor da engenharia (MAIA, 1967).

No entanto, em 14 de maio de 1904, a lei n° 659, de iniciativa do gover-
nador do estado, desembargador Sigismundo Gongalves, extinguiu a Escola
Estadual, pondo os professores em disponibilidade. Mas, em 26 de janeiro de
1905, reuniram-se, numa sala do prédio a rua do Hospicio 71 (Figura 2), aque-
les que iriam ser os professores da Escola Livre de Engenharia, continuadora
da instituicao estadual extinta.

A nova escola se destinava a difundir o ensino das matérias constitutivas
tanto do curso de engenharia civil, quanto do curso de engenharia agrono-
mica. No entanto, apds a reforma do estatuto em 21 de julho de 1915, que
passou a vigorar em 1° de janeiro de 1916, foi extinto o curso de engenharia
agronomica.

Em 9 de outubro de 1915, através do decreto federal n° 5.709, a Escola
Livre de Engenharia, recém-criada e sucessora da estadual, foi equiparada a
entdo Escola Politécnica do Rio de Janeiro (MONTENEGRO, 1995a).

F1GURA 2 - 2° edificio-sede da Escola Livre de Engenharia
FonTE: (http://bombacereja.wordpress.com/2008/04/19/)


 
 


Em 1917, o diretor da escola conseguiu do governo do estado a doagdo do
prédio situado a rua do Hospicio, 371, local onde funcionou até 1966 (Figura
03).

F1GURA 3 - 3° edificio-sede da Escola, localizado a rua do Hospicio, 371
FONTE: Maia, 1967

Em abril de 1920, a escola de engenharia voltou a ministrar novamente
o ensino agrondmico. E em julho de 1920, foi assinado um convénio com o
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio para fundagdo e manutengao
de um dos sete primeiros cursos de Quimica Industrial do pais.

Em 1924, abertas as matriculas dos cursos, havia 32 alunos inscritos no
curso de Engenharia Civil e 25 no curso de Quimica Industrial. S6 em 1925
a escola retomou seu nome original, passando de Escola Livre de Engenharia
para Escola de Engenharia de Pernambuco.

No entanto, em 1937, o curso de Quimica Industrial foi transferido para a
Escola Superior de Agricultura no bairro de Dois Irmaos, ficando a EEP ape-
nas com o curso de Engenharia Civil.

Em agosto de 1946, foi fundada a Universidade do Recife, reunindo as
faculdades de Direito, Engenharia, Belas Artes, Medicina e Filosofia. E, em
1948, comegou a constru¢do do campus universitario Joaquim Amazonas -
Recife. Em 1965 e 1966, os vestibulandos, quando passaram no vestibular, ja
foram assistir aulas no campus universitario. S6 em 1967, foi inaugurada a sede
atual do Centro de Tecnologia e Geociéncias, que resultou da fusao da Escola


 
 


de Engenharia de Pernambuco com a Escola de Quimica, a Escola de Geolo-
gia, o Laboratério de Ciéncias do Mar e o Centro de Energia Nuclear. A partir
desse ano, todas as turmas e cursos foram para o novo campus e fechou-se o
prédio da rua do Hospicio (MONTENEGRO, 1995b).

3.2 0 PROCESSO DE EXPANSAQ NO CTG

O CTG conta hoje com dois prédios, sendo um bloco escolar e outro admi-
nistrativo, com uma area construida de 50.163 m? (PROPLAN, 2007), 191 ser-
vidores técnico-administrativos, 295 docentes, distribuidos em 1 diretoria, 11
departamentos, 16 cursos de graduagdo e 10 cursos de pds-graduagao (Figura
4).

FIGURA 4 - 4° edificio-sede da Escola — Centro

de Tecnologia e Geociéncias/UFPE
FonTE: (http://www.panoramio.com/photo/41135369)

A Tabela 1 mostra o quadro geral do CTG atualmente. Seus departamen-
tos, cursos de graduagéo, ano de inicio dos cursos e o quantitativo de técnico-
-administrativos e docentes vinculados aos departamentos.


 
 


TABELA 1 - Departamentos, cursos, servidores

DEPARTAMENTO CuRrso ANODE  TEcNICO-  DOCENTES
Inicio Abpm
Diretoria
Engenharia Cartografica Engenharia 1970 6 20
(Decart) Cartografica
Engenharia Civil (DEC) Engenharia Civil 1895 15 47
Engenharia de Minas Engenharia 1961 7 10
(Deminas) de Minas
Engenharia de Engenharia de 2000 4 17
Produgao (DEP) Produgio
Engenharia Elétrica (DEE) Engenharia 1953 7 22
Elétrica
Engenharia Eletronica Engenharia 1979 9 27
e Sistemas (DES) Eletronica
Engenharia 2002
Biomédica
Engenharia Mecanica Engenharia 1944 14 41
(Demec) Mecénica
Engenharia 2010
de Materiais
Engenharia Naval 2011
Engenharia Quimica Engenharia 1952 26 36
(DEQ) Quimica
Quimica 1920
Industrial
Engenharia de 2009
Alimentos
Energia Nuclear (DEN) Engenharia 2009 27 17
de Energia
Geologia (DGeo) Geologia 1957 9 31
Oceanografia (Docean) Oceanografia 2009 15 24
Total 16 191 295

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de informagdes dos departamentos coletadas em 1° set. 2011



 
 


3.2.1 Vagas, Concorréncia e Candidatos Inscritos

Com o evidente aumento na demanda pelo ensino superior, surge a neces-
sidade de ampliagao da oferta de vagas nesse segmento. No CTG, o aumento
do numero de vagas aconteceu gragas a criagao de novos cursos e ao aumento
de oportunidades de ingresso em graduagoes ja existentes. A Tabela 2 apre-
senta o numero de vagas ofertadas em 1990 em comparagdo com os anos de
2008 € 2012, anos de inicio e conclusdo do Reuni/UFPE, respectivamente, con-
siderando as vagas ofertadas também no vestibular do meio do ano e a Resolu-
¢ao0 7/2011-CCEP, que fixa as vagas do Processo Seletivo/Vestibular para 2012
e 2012.2 e do Sistema de Sele¢ao Unificada - Sisu/MEC.

TABELA 2 - Evolu¢ido do nimero de vagas ofertadas por curso nos de 1990, 2008 e 2012

CURSO 1990 2008 2012 AUMENTO DE VAGAS
(1990 - 2012)

Engenharia Biomédica 0 20 20 20
Engenharia Cartogréfica 20 30 60 40
Engenharia Civil 120 120 120 0
Engenharia de Minas 30 40 50 20
Engenharia de Produgio 0 40 40 40
Engenharia Elétrica/ 50 80 80 30
Eletonica
Engenharia Elétrica/ 50 100 100 50
Eletrotécnica
Engenharia Mecanica 80 80 100 20
Engenharia Quimica 50 90 90 40
Geologia 20 40 40 20
Quimica Industrial 30 40 40 10
Oceanografia 0 0 25 25
Engenharia de Alimentos 0 0 35 35
Engenharia de Energia 0 0 20 20
Engenharia de Materiais 0 0 40 40
Engenharia Naval 0 0 20 20

Total 450 680 880 430

Fonte: Elaborado pela autora a partir de informagées da Covest, Proplan/UFPE e CCEPE/UFPE


 
 


O aumento percentual do total de vagas ofertadas de 1990 a 2012 ¢é de
95,55%. Isso se deu tanto pelo aumento de vagas de cursos ja existentes, quanto
pela criagdo de novos cursos, uma vez que as universidades tém condigoes
de reconhecer e identificar as demandas por novos cursos, acompanhando a
ampliacao do mercado de trabalho.

No periodo de 18 anos, de 1990 a 2008, o nimero de vagas teve um aumento
percentual de 51,11%. Observando-se o Grafico 1, é possivel notar que houve
um aumento mais acentuado no nimero de vagas entre 2008 e 2009, quando
passou de 680 para 820 vagas, correspondendo a um aumento de 20,59%. No
entanto, de 2008 a 2012, periodo de efetivacao do Reuni, estima-se a criagdo
de 200 novas vagas, representando um aumento de 29,41%, s nesse periodo.

Em 2009, a institui¢ao ofereceu 3 novos cursos: Engenharia de Alimentos,
inicialmente com 35 vagas, Engenharia de Energia, com 20 vagas, e Oceano-
grafia, com 25 vagas. Em 2010, entrou o curso de Engenharia de Materiais,
com 20 vagas.

Em 2011, o curso de Oceanografia passou a ter apenas uma fase no ves-
tibular, sendo assim, os vestibulandos que optaram por este curso s6 fizeram
a prova do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O curso também foi
incluido no Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu) do Ministério da Educagdo
(MEC). O objetivo da mudanga foi facilitar a vinda de estudantes de outros
estados para Pernambuco, o que ja ocorre devido a pequena oferta de vagas,
pois existem apenas 10 cursos em todo pais.

O destaque daquele ano foi o curso de Engenharia Naval, com inicio de
suas atividades no segundo semestre, oferecendo 20 vagas. Foi a primeira gra-
duagao do Nordeste na drea e com certeza sera muito atrativa para o candi-
dato, pois 0 mercado esta carente de profissionais, sobretudo em Pernambuco,
com a implantag¢do dos estaleiros em Suape.

Em 2012, o nimero de vagas ofertadas permaneceu o mesmo de 2011. Isso
porque, apesar de o curso de Engenharia de Materiais ter passado a ofertar 40
vagas, sendo 20 no primeiro semestre e 20 no segundo semestre, houve uma
diminui¢do de 10 vagas no curso de Engenharia de Alimentos (de 45 para 35),
5 vagas no curso de Engenharia de Minas (de 55 para 50) e 5 vagas no curso
de Engenharia Quimica (de 95 para 90), segundo o Manual do Candidato do
Vestibular/Covest.


 
 


GRAFICO 1 - Evolugdo do niimero de vagas ofertadas pelo CTG

1000

FonTe: Elaborado pelo autor a partir das informagdes da Covest e CCEPE/UFPE

Um dos resultados esperados em resposta ao aumento do numero de
vagas ofertadas foi a redu¢ao do numero de candidatos por vaga oferecida. No
entanto, no caso do CTG, esse aumento de vagas foi acompanhado do aumento
de candidatos inscritos' no vestibular para os cursos do Centro, o que faz com
que a concorréncia nao diminuisse.

O Gréfico 2 mostra o numero de alunos inscritos no vestibular para os cur-
sos ofertados pelo CTG de 1990 a 2012, lembrando que a partir de 2010 passa-
ram a ser realizados dois vestibulares por ano, sendo que o vestibular do meio
do ano ofereceu vagas apenas para os cursos do Conjunto Engenharias CTG.

Pode-se notar que, ap6s cinco anos em decréscimo (2004-2008), o nimero
de inscritos volta a crescer e, em 2010, é de 23,97% em relagdo a 2008. Em
2012, o numero de inscritos foi de 4.814, correspondendo a um aumento de

! Segundo Silva (2010), a probabilidade de escolha do grupo de Engenharias ¢ de aproximadamente 7,49%.
Em relagdo as variaveis pessoais, a variavel género indica que ser mulher diminui em cerca de 10% a pro-
babilidade de escolher o grupo, o que estd em acordo com a visdo da associagdo das engenharias com o
sexo masculino. Além disso, o autor observou que quanto mais alta a faixa de renda maiores as chances
de o candidato escolher o agrupamento em questdo. Ainda de acordo com Silva (2010), os individuos que
escolheram o curso que pretendem cursar motivados pelo mercado de trabalho ou pela qualidade do curso,
aumentam a probabilidade de escolher este grupo em 3,77 e 2,38 pontos percentuais respectivamente. Ja
os que escolhem o curso motivados pela baixa concorréncia, diminuem a probabilidade de escolha em 3,9
pontos percentuais.


 
 


16,90% em relacdo ao ano anterior e de 41,25% em relacdo ao ano de 2008,
quando comegaram as politicas do Reuni.

Com relagdo ao vestibular do meio do ano, em 2010.2 houve 2.065 candi-
datos inscritos, concorrendo a 270 vagas, e em 2011.2 o numero de candidatos
inscritos foi de 2.000, concorrendo a 310 vagas.

GRAFICO 2 - Evolu¢do do numero de candidatos inscritos
no vestibular no periodo de 1990 a 2012
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FonTE: Elaborado pelo autor a partir de dados
do Anudrio Proplan/UFPE e Covest

O Grafico 3 ilustra a evolugdo da razao dos candidatos pelas vagas do CTG
no periodo de 1990 a 2012, levando em consideragio o vestibular tradicional e
o vestibular do meio do ano.


 
 


GRAFICO 3 - Evoluc¢io da razdo candidatos/
vagas do CTG no periodo de 1990 a 2012
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FoNTE: Elaborado pelo candidato a partir das informagoes da Covest

3.2.2 Alunos Vinculados

O aumento do numero de vagas ofertadas e de cursos reflete diretamente
na quantidade de alunos vinculados ao Centro de Tecnologia e Geociéncias. O
Grafico 4 apresenta a evolu¢do do nimero de alunos matriculados nos cursos
de graduagdo do CTG entre 1990 e 2011, considerando os novos alunos e os
alunos ja vinculados ao Centro. Nesse periodo, houve um aumento no niimero
de alunos de cerca de 188,47%. Tal crescimento passou a ter maior expressi-
vidade a partir de 2009, quando houve um aumento de 64,27% em relagdo
ao ano base, enquanto que, em 2008, esse crescimento havia sido de apenas
17,94%.

S6 em 2011, o CTG recebeu 673 novos alunos no ciclo basico do Conjunto
Engenharias CTG, sendo 361 estudantes através do vestibular tradicional, rea-
lizado no fim de 2010, e 312 através do vestibular do meio do ano.


 
 


GRAFICO 4 - Evolugdo do niumero de alunos
matriculados entre os anos de 1990 e 2011
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GRAFICO 4 - Evolugdo do niumero de alunos
matriculados entre os anos de 1990 e 2011

3.2.3 Diplomados

Quanto ao numero de concluintes, verifica-se um aumento da ordem de
171,31% entre 2000 e 2010, quando o total de estudantes diplomados passa de
122 para 331. A maior variagdo anual ocorre entre 2000 e 2001, quando o con-
tingente de concluintes aumentou 64,75%. Entre 2002 e 2003, registra-se um
pequeno decréscimo de 11,39%; entre 2003 e 2004, o incremento é de 13,97%
e entre 2005 e 2006, é de 13,13%. O Grafico 5 apresenta a evolu¢do do numero
de alunos diplomados, por ano, no periodo entre 2000 e 2010. Em 2011, até o
més de setembro, ja haviam se formado 179 alunos, segundo dados do Sig@ e
do Livro de Atas de Colag¢do de Grau do Centro.


 
 


GRAFICO 5 - Evolu¢io do nimero de alunos
diplomados no periodo de 2000 a 2010
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FonTE: Elaborado pelo autor a partir de dados
do Anuaério Proplan/UFPE e Sig@.

3.2.4 Evasao e Retencao

A evasio e a retengdo por parte dos estudantes que frequentam os cursos
de graduagao afetam todas as institui¢des de ensino brasileiras e, em especial,
as universidades publicas federais. Esses problemas tém efeitos perversos bem
evidentes para a sociedade, tais como: desperdicio de potencial voltado a for-
magao e capacitagiao; menor oferta de profissionais para as empresas, o que
pode ocasionar perda de competitividade nacional; caréncia de méao de obra
especializada; entre outros. Além do desperdicio do dinheiro publico empre-
gado para a educagao, que ja é pouco se comparado a paises desenvolvidos
(SILVA FILHO, 2007).

A UFPE nio se encontra distante desta dura realidade. De acordo com
Fonseca (2006), a média de evasdo nas universidades publicas federais chega a
50%, sendo que, na UFPE, para algumas dreas em especial, como no Centro de
Tecnologia e Geociéncias (CTG), este numero pode passar dos 60%.

Segundo Chrispim e Werneck (2003), no caso especifico da area de Enge-
nharia, o conhecimento restrito a respeito das disciplinas basicas dos primei-
ros semestres de um curso de graduagéo seria um dos motivos para que alunos


 
 


se tornassem desinteressados com os cursos da area de Engenharia, gerando
um dos maiores indices de evasdo discente. Para reverter este quadro, eles pro-
poem a inclusdo de contetdos profissionalizantes ja no inicio do curso com
finalidade essencialmente motivacional.

Por outro lado, segundo Soares (2008), a evasao de estudantes de Engenha-
ria teria como causas principais tanto o fato de que os alunos sdo aprovados em
mais de uma universidade como também os conflitos vocacionais existentes
ao reconhecer que o curso que optaram nao correspondia as suas expectativas
profissionais. De acordo com ele, a escolha muito cedo da especialidade da
Engenharia contribui para o aumento da evasao. Todavia, a solu¢ao de unificar
os mddulos basicos das Engenharias também produziria evasao, na avaliacdo
de Soares, pois a matricula em mais de uma institui¢do for¢aria o aluno a prio-
rizar o curso no qual ja conseguiu garantir a sua permanéncia, ou seja, o da
instituicdo sem a unificagdo, terminando por provocar a sua evasdo logo nos
semestre iniciais.

Além da taxa de evasio, outro dado de extrema importincia é a taxa de
retencdo, considerada como atraso na conclusdo do curso. Considerando-se a
duracao total de cada curso e a carga horaria que deveria ter sido integralizada,
em estudo realizado em 2006.2 e publicado no Reuni/2007, identificou-se que
50,27% dos alunos da UFPE estavam atrasados com relagdo ao tempo de con-
clusao do curso e da carga horaria a ser integralizada. Se forem considerados
0s 16,74% de alunos com trancamento de matricula nesse periodo, a taxa de
reten¢ao sobe para 67,01%. Nesse mesmo estudo, com relagao as Engenharias,
contabilizaram-se 22,48% dos alunos em retencao.

3.2.5 Medidas Adotadas para Evitar Evasao e Retengao
3.2.5.1 Ponto de Corte

A primeira medida adotada para evitar a evasao e a retengdo dos alunos
do Centro de Tecnologia e Geociéncias foi adotada no vestibular 2007, com a
implantagao do ponto de corte na segunda fase do certame. O objetivo dessa
pratica é melhorar o nivel dos alunos ingressantes e evitar que eles desistam
do curso por nao conseguirem acompanhar as disciplinas. No entanto, pre-
encher o numero de vagas ficou mais dificil. No vestibular 2011.2, por exem-


 
 


plo, segundo dados da Covest, dos 3.197 candidatos que fizeram as provas da
segunda etapa, 77% nao alcangaram a média minima exigida pela universi-
dade e foram eliminados no ponto de corte.

3.2.5.2 Conjunto Engenharias CTG

Outra grande medida foi a adogao, no vestibular 2008, do Conjunto Enge-
nharias CTG, composto inicialmente pelos cursos de Engenharia Cartografica,
Engenharia Civil, Engenharia de Minas, Engenharia de Produgao, Engenharia
Elétrica/Eletrotécnica, Engenharia Elétrica/Eletronica, Engenharia Mecanica
e Engenharia Quimica. Em 2009, além desses cursos, entraram no Conjunto
Engenharias CTG os cursos de Engenharia de Alimentos e Engenharia de
Energia. Em 2010, o curso de Engenharia Cartogréfica saiu do grupo e entrou
o curso de Engenharia de Materiais. Ja este ano entrou o curso de Engenha-
ria Naval. Os demais cursos do Centro (Engenharia Biomédica, Geologia,
Quimica Industrial), continuaram sendo disputados normalmente. O curso
de Oceanografia, com inicio em 2009, foi disputado também em separado do
conjunto, mas, em 2011, seu ingresso se deu pelo Sisu e ndo pelo vestibular/
Covest.

Os aprovados no Conjunto Engenharias CTG cursam dois semestres de
disciplinas basicas comuns a todas as engenharias e, somente ap6s um ano de
graduagao, os jovens decidem qual curso irdo seguir. Em consonancia com
a Resolu¢ao n° 8/2008-CCEPE/UFPE, ndo é permitido aos ingressantes nos
cursos do Conjunto Engenharias CTG obterem dispensas, devido a aprovei-
tamento de estudos ou por equivalentes, fazerem trancamento ou matricula
-vinculo durante o primeiro ano letivo.

Em entrevista ao jornal Folha de Pernambuco em 2007, o entao diretor do
CTG, Professor Edmilson Santos de Lima, afirmou que esperava que a medida
fosse positiva, pois tinha por objetivo diminuir o indice de evasao escolar e a
reprovagdo ao longo do curso, além de melhorar o desempenho dos alunos.
Para ele, o estudante recém-saido do ensino médio fica perdido dentro da uni-
versidade e, muitas vezes, faz uma op¢éo inicial por uma area da engenharia,
mas, depois, ndo se identifica com ela. O conhecimento prévio da profissio
escolhida motiva o estudante a concluir seu curso e exercé-la com entusiasmo.


 
 


Por isso, a disciplina Introdugdo a Engenharia teve sua carga horaria ampliada
de 30 para 60 horas, a fim de que o aluno tomasse conhecimento dos varios
ramos da engenharia para nortear melhor a sua escolha.

3.2.5.3 Vestibular do Meio do Ano

Outra proposta feita pelos dirigentes do CTG foi a do vestibular do meio
do ano, para que ndo houvesse segunda entrada, pois, segundo eles, os alunos
da segunda entrada passam seis meses sem contato com as disciplinas necessa-
rias ao bom rendimento do curso, ou seja, sdo seis meses sem estudar, na maio-
ria dos casos. O vestibular do meio do ano foi implantado no semestre 2010.2.

Além disso, outro motivo que levou a universidade a debater e aprovar no
Conselho Universitario a realizacdo de um vestibular extra, no meio do ano,
foi a necessidade de preencher as vagas que sobram do vestibular tradicional.

3.2.6 Opcao pelos Cursos do Conjunto Engenharias CTG

A Resolugao n° 8/2008-CCEP/UFPE, em alguns de seus dispositivos, trata
da escolha definitiva pelos cursos do Conjunto Engenharias CTG. Consta nela
que o estudante deverd, obrigatoriamente, preencher o formulario de opgdes,
através do Sig@, com a ordem das preferéncias dos cursos e turnos em que
gostaria de prosseguir seus estudos, considerando todos os cursos de engenha-
ria com vagas disponiveis, referentes a época (ano, entrada) em que ingressou,
por Processo Seletivo/Vestibular, na UFPE. Isto é, para cada um dos cursos, o
estudante devera pronunciar-se relativamente a ordem de preferéncia de um
desses cursos/turnos em relacdo aos demais cursos/turnos dessa lista.

Ainda segundo a mesma Resolugdo, os estudantes, ao final do primeiro
ano de vinculo institucional com a UFPE, serao classificados em ordem decres-
cente do coeficiente de rendimento escolar (CR)? considerando o quantitativo

2 Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) - O Coeficiente de Rendimento (CR) escolar serd calculado
) . SiNFi x CRDi o, A

através da expressdo CR = “ip;—» em que NFi é a nota final de um dos componentes curriculares e

CRDi ¢ o ntimero de créditos deste componente curricular. Neste calculo, é considerada a média ponderada

das notas finais obtidas. Serd considerada nota final zero para os componentes curriculares em que o estu-

dante ficou reprovado por falta.


 
 


das vagas disponiveis referentes ao semestre letivo em que essas vagas estao
sendo preenchidas.

A ocupagdo dessas vagas obedecerd a essa classificagdo e sera realizada de
acordo com a ordem de preferéncia por curso e turno, definida por cada estu-
dante no ato de preenchimento do formulario de opgao por curso.

3.2.6.1 Opcoes pelos Cursos: Preferéncias

Com a implantagdo do Conjunto Engenharias CTG em 2008 e conside-
rando as regras para as escolhas dos cursos um ano apds o ingresso, é possivel
analisar, a partir do semestre 2009.1, quais os cursos mais disputados pelos
alunos.

O Grafico 6 mostra as escolhas feitas pelos alunos que ingressaram em
2008 e fizeram a escolha do curso definitivo em 2009. Nesse ano, o curso de
Engenharia de Produgao obteve 23% da preferéncia dos alunos no primeiro
semestre, seguido do curso de Engenharia Mecénica, com 22% e Engenha-
ria Elétrica/Eletronica com 18%, considerando-se um total de 288 alunos. No
segundo semestre, o curso mais disputado foi Engenharia Mecanica com 26%,
seguido de Engenharia Quimica com 21% e Engenharia Civil com 20% (o total
de alunos foi de 219 naquele semestre).

O Grafico 7 mostra as escolhas feitas pelos alunos que ingressam em 2009
e fizeram suas escolhas em 2010. Nota-se que, entre os alunos que ingressa-
ram no primeiro semestre de 2009, os trés cursos mais escolhidos foram o
de Engenharia Quimica com 23% da preferéncia, seguido de Engenharia de
Produgdo com 22% e Engenharia Mecanica com 19% (total de alunos de 385).
No segundo semestre, de um total de 224 alunos, 62 elegeram o curso de Enge-
nharia mecénica (28%), 53 o de Engenharia Civil (24%) e 51 o de Engenharia
Quimica (23%).


 
 


GRAFICO 6 - Preferéncia dos alunos ingressantes em 2008.1 e 2008.2
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GRAFICO 7 - Preferéncia dos alunos ingressantes em 2009.1 e 2009.2
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Dos ingressantes em 2010.1, 81 escolheram o curso de Engenharia Meca-
nica em 2011.1, o que corresponde a 29%. O curso de Engenharia Civil ficou
em segundo lugar com 23% da preferéncia, seguido do curso de Engenha-
ria Quimica com 15%. Em 2010.2, os alunos elegeram o curso de Engenharia
Civil como o mais disputado, com 29% das escolhas, seguido dos cursos de
Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica, com 23% cada, como ilustra o
Grifico 8.

GRAFICO 8 - Preferéncia dos alunos ingressantes em 2010.1 e 2010.2
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Outro dado interessante inferido a partir da preferéncia do aluno pelo
curso definitivo é o percentual de alunos que conseguem ingressar na primeira
opcédo escolhida por ele. No periodo de 2008.1 a 2011.2, aproximadamente
68,10% dos alunos entraram no curso de sua preferéncia. Conforme o Grafico
9, observa-se que, entre os ingressantes em 2008, esse valor era de 75,61%,
passando para 68,81% em 2009 e 59,88% em 2010.


 
 


GRAFICO 9 - Percentual dos alunos que entraram nos cursos de suas preferéncias
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FonTE: Elaborado pela autor a partir de dados do Sig@

3.2.7 Transferéncia Interna

O Processo Seletivo de Ingresso Extravestibular tem como objetivos a ocu-
pagdo das vagas ociosas geradas pelo processo de evasao e retengdo e dar opor-
tunidade aos estudantes da UFPE de solicitarem mudanca de turno e de curso.
Esse processo pode se dar por transferéncia interna ou transferéncia externa.
A transferéncia interna ¢ uma oportunidade de o estudante realizar a mudanca
de seu turno-vinculo e de solicitar a transferéncia para um novo curso que lhe
proporcione maior motivagao para os estudos e maior possibilidade de reali-
zar-se como futuro profissional. Para fazer a transferéncia interna, o estudante
deve ter cumprido no minimo 20% da carga horaria de seu curso.

No CTG, a transferéncia interna foi reativada em 2010. Naquele ano, 57
alunos entraram nos cursos do Centro por transferéncia interna. Destes, 7
faziam parte do Conjunto Engenharias CTG, mas apenas 2 trocaram de curso,
mesmo tendo conseguido entrar no curso que escolheram como 1* opgao.

Em 2011, 82 alunos fizeram transferéncia interna, sendo que 40 faziam
parte dos ingressantes do Conjunto Engenharias CTG, mas apenas 20 migra-
ram dos cursos que elegeram como sua preferéncia.


 
 


O que chama atengédo é que, em 2011, dos 40 alunos do Conjunto Enge-
nharias CTG que fizeram transferéncia interna, 47,5% migraram do curso
de Engenharia Elétrica/Eletronica, acompanhado dos cursos de Engenharia
Mecanica e Engenharia Elétrica/Eletrotécnica com 10% cada, Engenharia
Quimica, Engenharia de Energia e Engenharia de Minas com 7,5% cada, Enge-
nharia de Alimentos, 5%, e Engenharia Biomédica e Engenharia Civil com
2,5% cada (Tabela 3).

TABELA 3 - Percentual de alunos que fizeram migrag¢do por curso em 2011

Curso de origem Migragao

Engenharia Elétrica/Eletronica 47,5%
Engenharia Mecénica 10%
Engenharia Elétrica/Eletrotécnica 10%
Engenharia Quimica 7,5%
Engenharia de Energia 7,5%
Engenharia de Minas 7,5%
Engenharia de Alimentos 5%
Engenharia Biomédica 2,5%
Engenharia Civil 2,5%

Quanto aos cursos escolhidos na reopg¢ao em 2010, os cursos selecionados
foram Engenharia Civil (2), Engenharia de Produgéo (2), Engenharia Mecé-
nica (2) e Engenharia Cartografica (1). Ja em 2011, dos 40 alunos que fizeram
transferéncia interna, 30% reoptaram pelo curso de Engenharia Mecénica,
seguido do curso de Engenharia Civil, 22,5%, e Engenharia de Produgao, 15%.
Ver Tabela 4.

TABELA 4 - Preferéncia dos alunos na reop¢ao em 2011

Reopgio Alunos

Engenharia Mecanica 30%
Engenharia Civil 22,5%

Engenharia de Produgiao 15%

Engenharia Elétrica/Eletrotécnica 10%

Engenharia Quimica 10%



 
 


Reopgao Alunos

Engenharia Elétrica/Eletronica 5%
Engenharia Cartografica 5%
Engenharia de Minas 2,5%

3.2.8 Retengao Antes e Depois do Conjunto Engenharias CTG

Com relagdo a UFPE, o fendmeno da retengido ¢é preocupante, ja que, na
universidade, até o ano de 2009, o sistema de jubilamento nao funcionava cor-
retamente e os alunos ultrapassavam o periodo de integralizagdo do respectivo
curso, seja por meio da chamada matricula-vinculo, do trancamento ou da
matricula em poucas disciplinas.

Desse modo, o aluno conseguia permanecer vinculado ao curso, ocupando
uma vaga publica que poderia ter sido melhor aproveitada. Este fato forca a
sociedade a arcar com o 6nus de manter individuos sem o devido retorno do
investimento que ela despendeu em sua formagao.

A partir de dezembro de 2009, através da Resolugdo n° 9/2009-CCEPE,
que dispoe sobre a recusa de matricula, a Administracao Geral vem adotando
algumas politicas para tornar efetivo o sistema de jubilamento. O resultado
disso pode ser observado no Boletim Oficial da UFPE n° 46, de 7 de outubro
de 2011, onde se encontra uma relagdo nominal dos estudantes que, caso nao
venham a integralizar os respectivos cursos no final do semestre 2011.2 terdo
a matricula recusada para o primeiro semestre letivo de 2012. Ao todo sdo 610
alunos nessa situagdo, sendo o curso de Engenharia Elétrica/Eletrotécnica o
que mais retém alunos, com 17,38% (106 alunos), seguido do curso de Enge-
nharia Civil, com 15,9% (97 alunos) e do curso de Geologia, com 12,46% (76
alunos). Ver Tabela 5.

TABELA 5 - Alunos em situa¢do de jubilamento

Curso Quantidade de Alunos

Engenharia Biomédica 16
Engenharia Cartografica 43
Engenharia Civil 97

Engenharia de Alimentos 4



 
 


Curso Quantidade de Alunos

Engenharia de Energia 2
Engenharia de Materiais 4
Engenharia de Minas 39
Engenharia de Produgao 7
Engenharia Elétrica/Eletrotécnica 106
Engenharia Elétrica/Eletronica 58
Engenharia Mecéinica 43
Engenharia Quimica 53
Geologia 76

Quimica Industrial 48
Oceanografia 14

Fonte: Boletim Oficial da UFPE n° 46, de 7 de outubro de 2011

A partir do Conjunto Engenharias CTG e de todas as outras medidas para
diminuir os indices de reten¢io escolar, observa-se que, em 2011, excluindo os
alunos que ainda estdo no ciclo basico, 392 alunos se encontram blocados, ou
seja, estao pagando todas as disciplinas ofertadas no periodo exato e, prova-
velmente, se formardo dentro do prazo normal para conclusio do curso, que
¢ de 5 anos. Ainda é um numero pequeno se comparado ao total de alunos de
graduacgao vinculados ao Centro, mas ja supera o nuimero médio de alunos
que concluem os cursos por ano. Além disso, 79 alunos ja concluiram o curso
antes do prazo.

3.2.9 Vagas Ociosas

As vagas ociosas existentes na UFPE sdo oriundas da evaséo e da reten¢do
de alunos vinculados aos diversos cursos de graduagao, levando-se em consi-
deragdo que as vagas oferecidas nesses ultimos anos, através dos exames vesti-
bulares, sdo, na maioria dos cursos, preenchidas na sua totalidade.

Conforme ressaltado anteriormente, em pesquisa feita por Fonseca (2006),
constatou-se que, em média, a evasdo no Centro de Tecnologia e Geociéncias
(CTG) passava dos 60% e a reten¢do ficava em torno e 67,01%. Hoje, apds a


 
 


adogdo das medidas supracitadas para diminuir os indices de evasao e reten-
¢ao do Centro e considerando apenas os cursos que fazem parte do Conjunto
Engenharias CTG e que os alunos ndo podem fazer dispensas, trancamento ou
matricula-vinculo durante o primeiro ano letivo, observa-se que a média de eva-
sao e de retenc¢do caiu para 12,64%. As Tabelas de 5 a 10 mostram o numero de
vagas ociosas geradas por semestre no momento da escolha definitiva, ou seja,
o nimero de vagas que sobram apds o curso do ciclo basico, que é de um ano.

Em 2009.1, ano de escolha dos ingressantes em 2008.1, sobraram 8 vagas,
correspondendo a 2,71% (Tabela 6). Ja em 2009.2, esse nimero subiu para
14,12% (36 vagas ociosas) (Tabela 7).

TABELA 6 - Numero de vagas ofertadas, vagas ocupadas e vagas ociosas em 2009.1

Curso Vagas ofertadas  Vagas ocupadas  Vagas ociosas
Civil 60 56 4
Minas 20 20 0
Elétrica 50 46 4
Eletronica 40 40 0
Mecénica 40 40 0
Produgao 40 40 0
Quimica 45 45 0

‘

TOTAL 295 287

TABELA 7 - Numero de vagas ofertadas, vagas ocupadas e vagas ociosas em 2009.2

Curso Vagas ofertadas  Vagas ocupadas
Civil 60 56 4
Minas 20 12
Elétrica 50 26 24
Eletronica 40 40
Mecanica 40 40
Quimica 45 45 0
TOTAL 255 219 36

Em 2010.1, das 395 vagas ofertadas, 17 nao foram preenchidas, um per-
centual de 4,30% do total de vagas. Nesse periodo, o curso com mais vagas


 
 


ociosas foi Engenharia Cartografica, com 12 vagas nao ocupadas, o que cor-
responde a 70,59% do total das vagas que sobraram (Tabela 8). Em 2010.2, o
percentual de vagas ociosas subiu para 20,67%, pois das 300 vagas ofertadas,
apenas 238 foram ocupadas, tendo Engenharia Cartografica novamente como
curso que menos preencheu as vagas ofertadas, com 45,16% do total (28 vagas
ociosas), seguido de Engenharia de Minas e Engenharia Elétrica/Eletrotécnica,
com 15 vagas ociosas cada, correspondendo a 24,19% do total das vagas que
sobraram para cada curso (Tabela 9).

TABELA 8 - Numero de vagas ofertadas, vagas ocupadas e vagas ociosas em 2010.1

Curso Vagas ofertadas  Vagas ocupadas  Vagas ociosas
Cartografica 30 18 12
Civil 60 60 0
Alimentos 35 30 5
Energia 20 20 0
Minas 25 25 0
Produgao 40 40 0
Elétrica 50 50 0
Eletronica 40 40 0
Mecénica 50 50 0
Quimica 45 45 0

TOTAL 395 378 17

TABELA 9 - Numero de vagas ofertadas, vagas ocupadas e vagas ociosas em 2010.2

Curso Vagas ofertadas  Vagas ocupadas  Vagas ociosas
Cartografica 30 2 28
Civil 60 60 0
Minas 25 10 15
Elétrica 50 35 15
Eletronica 40 36 4

Mecénica 50 50

Quimica 45 45 0

TOTAL 300 238 62


 
 


No ano de 2011, no primeiro semestre, o curso de Engenharia de Alimen-
tos liderou as vagas ociosas, das 35 vagas ofertadas, apenas 2 foram ocupadas,
o que representa 44,59% do total das vagas ociosas nesse semestre, as quais
totalizaram 74 vagas. Nesse semestre, das 345 vagas ofertadas, 21,15% nao
foram ocupadas (Tabela 10). No segundo semestre, esse quadro se repete e
o curso de Engenharia de Alimentos detém 57,80% das vagas ociosas, mas o
percentual total de vagas ociosas diminuiu para 13,85% (Tabela 11).

TABELA 10 - Numero de vagas ofertadas, vagas ocupadas e vagas ociosas em 2011.1

Curso Vagas ofertadas  Vagas ocupadas  Vagas ociosas
Civil 60 60 0
Alimentos 35 2 33
Energia 20 20 0
Minas 25 14 11
Produgdo 40 40 0
Elétrica 50 28 22
Eletronica 40 40
Mecanica 50 50
Materiais 20 15
Quimica 45 42 3
TOTAL 385 311 74

TABELA 11 - Numero de vagas ofertadas, vagas ocupadas e vagas ociosas em 2011.2

Curso Vagas ofertadas  Vagas ocupadas  Vagas ociosas
Civil 60 60 0
Alimentos 35 9 26
Energia 10 10 0
Minas 25 22 3
Elétrica 50 44 6
Eletronica 40 33 7
Mecanica 50 50 0
Naval 10 10 0
Quimica 45 45 3

TOTAL 325 283 45


 
 


04 Consideragoes Finais

Neste livro, nos propusemos a investigar a politica de expansao da edu-
cagdo superior, tendo como foco a Universidade Federal de Pernambuco,
mais especificamente, a tendéncia apresentada pelo Centro de Tecnologia e
Geociéncias.

A fim de resgatar as constatagdes apresentadas ao longo do livro, que pro-
curam responder a problematizacdo proposta, torna-se necessario enfatizar
que o processo de expansdo do CTG/UFPE esta associado ao Programa Nacio-
nal de Expansdo das Universidades Publicas Federais — Reuni, instituido em
2008.

Partimos do pressuposto de que a expansao da educagido superior ¢ extre-
mamente necessaria as demandas da sociedade atual e é fundamental que tal
expansio assegure o acesso, a permanéncia e a conclusao do curso a amplos
setores da sociedade, especialmente, aqueles historicamente dela excluidos.

Desse modo, comprovamos que o Plano Reuni/UFPE 2007 foi bem ela-
borado e estruturado em cima de metas possiveis de serem alcancadas e que
o CTG vem trabalhando arduamente para atingir essas metas, inclusive com
medidas ndo previstas inicialmente no Plano, como o vestibular do meio do
ano e o ponto de corte na segunda fase do processo seletivo.

Assim, ao finalizar este livro, apontamos a importancia de futuros estudos
para aprofundar aspectos ainda nao explorados ou acrescentar novos olhares
sobre a expansao do CTG/UFPE, de forma a avangar nao apenas em torno das
discussoes, mas também na analise das agdes criadas pelo CTG para viabilizar
€ssa expansao.


 
 


REFERENCIAS

ARRUDA, Ana Lucia Borba de. Expansao da Educa¢iao Superior: Uma Ana-
lise do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e expansdo das Uni-
versidades Federais (Reuni) na Universidade Federal de Pernambuco. 2011.
Tese (Doutorado em Educag¢ao) - Programa de Pds-Graduagao em Educagéo,
Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2011.

BACELAR, Ténia. Contexto do Nordeste do inicio dos anos 1960, a Sudene
e a Escola de Engenharia da UFPE. In: MACHADO, Otavio Luiz; ZAIDAN,
Michel (Org.). Movimento Estudantil Brasileiro e a educagdao superior.
Recife: Editora da UFPE, 2007. p. 35-40.

BRASIL. Lei n° 12.202, de 14 de janeiro de 2010. Altera a Lei n° 10.260, de 12
de Julho de 2001, que dispde sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior - Fies e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, DF, 14 jan. 2010b.

BRASIL. O Plano de Desenvolvimento da Educagao completa 3 anos. Bra-
silia, DE, 2010. Disponivel em: <http://pde3anos.mec.gov.br/>. Acesso em: 13
abr. 2010.

. O Plano de desenvolvimento da educag¢io: razdes, principios e pro-
gramas. Brasilia, DF, 2007. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/
livro/ >. Acesso em: 20 ago. 2011.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Universidade para Todos
(Prouni). Brasilia, DE, 2010b. Disponivel em: <http://siteProUni.mec.gov.br>.
Acesso em: 20 ago. 2011.


 
 


BRASIL. Ministério da Educa¢ido. Reestrutura¢iao e Expansio das Univer-
sidades Federais Brasileiras (Reuni). Brasilia, DF, 2010a. Disponivel em:
<http://REUNI.mec.gov.br>. Acesso em: 18 ago. 2011.

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Brasilia, DF, 2010c. Disponivel em: <http://UAB.capes.gov.br>. Acesso em: 20
ago. 2011.

. Presidéncia da Republica. Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001.
Aprova o Plano Nacional de Educagéo e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido. Brasilia, DF, 10 jan. 2001.

CAMPELLO, Antonio de Vasconcellos Carneiro; LINS, Luciano Nadler.
Metodologia de analise e tratamento da evasdo e retengdo em cursos de gra-
duagao de institui¢oes federais de ensino superior. In: XXVIII ENCONTRO
NACIONAL DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, RJ, 13p. 2008.

CATANTI, Afranio Mendes; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. Educag¢ao superior
no Brasil: reestruturagao e metamorfose das universidades publicas. Petropo-
lis, RJ: Vozes, 2002.

CHRISPIM, Eduardo Mathiasi; WERNECK, Roberto Freitas. Contexto e pra-
tica em Engenharia de Produgao: estudo de caso de uma organiza¢ao como
fonte de conhecimento. In: XXIII ENEGEP. Anais... Ouro Preto: Abepro, 2003

COLAUTO, Romualdo Douglas; BEUREN, Ilse Maria. Coleta, analise e inter-
pretacdo dos dados. In: BEUREN, Ilse Maria (Org.). Como elaborar traba-
lhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

COSTA, Danilo de Melo; BARBOSA, Francisco Vidal; GOTO, Melissa Midori
Martinho. O novo fendmeno da expansao da educagdo superior no Brasil.
Reuna, Belo Horizonte, v. 16, n. 1, p. 15-29, jan. /abr. 2011.


 
 


FARIAS, Rogério Assun¢ao de. Contrata¢des Publicas no Cenario de Gover-
nanga pela Internet: o Pregao Eletronico na UFPE. Recife, 2010. Dissertagao
(Mestrado Profissional em Gestao Publica). Programa de Mestrado Profissio-
nal em Gestao Publica para o Desenvolvimento do Nordeste. Universidade
Federal de Pernambuco, 2010.

FAVERO, Maria de Lourdes Albuquerque. Universidade & Poder: analise cri-
tica/fundamentos histéricos: 1930-45. Rio de Janeiro: Achiamé, 1980.

. Universidade do Brasil: das origens a construgao. Rio de Janeiro: Ed.
UFR], 2000.

FONSECA, Décio. Analise do Fendmeno da Reten¢do/Evasao nos Cursos de
Graduagio da UFPE: Formulacio e Implementagdo de um Sistema de Gestao.
Recife: UFPE, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

GOMES, Alfredo Macedo. Politica de avaliagdo da educagao superior: controle
e massificacao. Educac¢io e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, v. 24, n. 84, p. 389-
872, set. 2003.

GONGCALVES, Carlos Alberto; MEIRELLES, Anthero de Moraes. Projetos e
relatdrios de pesquisa em administra¢ao. Sio Paulo: Atlas, 2004.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
(INEP). Censo da Educac¢ido Superior 2008. Brasilia, DE, 2008. Disponivel
em: <www.inep.gov.br>. Acesso em: 20 ago. 2011.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA (INEP). Dados finais do Censo da Educa¢io Superior
2008. Brasilia, DF, 2009.


 
 


MACHADO, Otéavio Luiz. Formacao Profissional, Ensino Superior e a
Construc¢io da Profissio do Engenheiro pelos Movimentos Estudantis de
Engenharia: a experiéncia a partir da Escola de Engenharia da Universidade
Federal de Pernambuco (1958-1975). Recife, 2008. Dissertacido (Mestrado em
Sociologia) — Programa de Pés-Graduagiao em Sociologia da UFPE, 2008.

MATIA, Newton da Silva. Apontamentos para a historia da Escola de Enge-
nharia de Pernambuco. Recife: Imprensa Universitaria, 1967.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pes-
quisa: planejamento e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pes-
quisa, elaborac¢ao, analise e interpretagdo de dados. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
1990.

MICHELOTTO, Regina Maria; COELHO, Rabia Helena; ZAINKO, Maria
Amélia Sabbag. A politica de expansiao da educagao superior e a proposta de
reforma universitaria do governo Lula. Disponivel em: <http://www.scielo.
br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-40602006000200012&Ing=en&n
rm=iso&tlng=pt>. Acesso em: 10 set. 2011.

MONTENEGRO, Antonio Torres; SIQUEIRA, Antonio Jorge; AGUIAR,
Antoénio Carlos M. Engenheiros do Tempo: Memdrias da Escola de Engenha-
ria de Pernambuco. Recife: Ed. Universitaria, 1995a.

. Outras Historias: Memorias da Escola de Engenharia de Pernam-
buco. Recife: Ed. Universitaria, 1995b.

NEVES, Clarissa Eckert Baeta. Desafios da Educagao Superior. Sociologias,
Porto Alegre, ano 9, v. 17, p. 14-21, 2007.

NEVES, Clarissa Eckert Baeta; RAIZER, Leandro; FACHINETTO, Rochele
Fellini. Acesso, expansio e equidade na educagao superior: novos desafios para
a politica educacional brasileira. Sociologias (UFRGS), v. 6, p. 101-134, 2007.


 
 


PRADO, E D. Acesso e evasio de estudantes na graduacgio: a situacio do
curso de fisica da USP. 1990. Tese (Doutorado). Universidade de Sao Paulo
(USP), Sao Paulo, 1990.

QUE PROFISSAO seguir?: Engenharias possibilitam construir e pesqui-
sar. Folha de Pernambuco Digital, Recife, nov. 2007. Disponivel em:
<http://189.1.14.127/index.php/component/content/article/55-grande-
-recife/438477-engenharias-possibilitam-construir-e-pesquisar>. Acesso em:
15 ago. 2011.

RAMALHO, Walter Alves. Olha a Ripa: Fragmentos da Escola de Engenharia
de Pernambuco. Recife: Ed. Universitaria, 1994.

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Historia da Educagdo Brasileira: a organiza-
¢do escolar. 15. ed. ver. e ampl. Campinas: Autores Associados, 1998.

ROCHA, Diego. Programas de expansio fazem crescer acesso as universi-
dades. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_con
tent&view=article&id=16526:programas-de-expansao-fazem-crescer-acesso-
-as-universidades&catid=212&Itemid=86>. Acesso em: 13 set. 2011.

SCHWARTZMAN, Simon. Formac¢ao da comunidade cientifica no Brasil.
Sao Paulo: Nacional, 1979.

SGUISSARDI, Valdemar; SILVA JUNIOR, Jodo dos Reis. A nova lei da edu-
cagdo superior: fortalecimento do setor publico e regulagdo do privado/mer-
cantil ou continuidade da privatizagdo e mercantilizagdo do publico. Revista
Educagio Brasileira, Brasilia, DE n. 29, maio/ago. 2005.

SILVA, Diego Firmino Costa da. Escolha de cursos de graduaciao na Uni-
versidade Federal de Pernambuco: um estudo de seus determinantes. Recife,
2010. Dissertagdo (Mestrado) — UFPE, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Programa de P6s-Graduagao em Economia. Recife, 2010.


 
 


SILVA FILHO, Roberto Leal Lobo; MOTEJUNAS, Paulo Roberto; HIPOLITO,
Oscar; LOBO, Maria Beatriz Carvalho Melo. A evasao no ensino superior bra-
sileiro. Cad. Pesqui., Sao Paulo, v. 37, n. 132, p. 641-659, 2007.

SOARES, Ismael. UFR] - A Engenharia de Produg¢iao: Opgédo no vestibular,
evasao, reprova¢ao e o novo vestibular. Departamento de Engenharia Indus-
trial da UFR]J. Rio de Janeiro: UFR]J, 2008.

SOUZA, Paulo Roberto Carvalho de. A Reforma Universitaria de 1968 e a
Expansiao do Ensino Superior Federal Brasileiro: Algumas Ressondncias.
Cadernos de Historias de Educagao, Uberlandia: n. 7, p. 117-134, jan./dez.
2008.

TELLES, Pedro Carlos da Siva. Histdria da Engenharia no Brasil: século XX.
Rio de Janeiro: Clavero, 1993.

TORRES, Rolddo Gomes. Nos Degraus da Rua do Hospicio: historias da
Escola de Engenharia de Pernmabuco (1985-1967). Recife: UPE, 2008.

UNIVERSIDADE FEDERAL E PERNAMBUCO (UFPE). Projeto Reuni/
UFPE 2007. Disponivel em: <htpp://www.ufpe.br/proacad/images/Reuni/
reuni-16abril2008_versao_mec.pdf>. Acesso em: 15 ago. 2011.

. Resolugao n. 3/2008, de 10 de dezembro de 2008. Altera disposi-
tivos do Regimento Geral da Universidade referentes aos prazos e normas
para cancelamento de disciplina, trancamento de semestre e estabelece regras
complementares de matricula e recusa de matricula. Disponivel em: <htpp://
www.ufpe.br/proacad/images/Editais_concursos/matricula/2010/resolu-
¢d0_03_2008.pdf>. Acesso em: 15 ago. 2011.

. Resolu¢ao n. 9/2009, de 10 de dezembro de 2009. Disciplina a recusa
de matricula nos cursos de graduagao oferecidos pela UFPE. Disponivel em:
<htpp://www.ufpe.br/dqf/images/documentos/jubilamento.pdf>. Acesso em:
15 ago. 2011.


 
 


UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE). Comissdo de
Processos Seletivos e Treinamentos (Covest-Copset). Estatisticas: evolugdo
da razao candidato/vaga (2000-2004) — UFPE. Disponivel em: <http://www.
covest.com.br/default.asp>. Acesso em: 5 ago. 2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE). Comissdo de
Processos Seletivos e Treinamentos (Covest-Copset). Estatisticas: evolugdo
da razao candidato/vaga (2005-2011) — UFPE. Disponivel em: <http://www.
covest.com.br/default.asp>. Acesso em: 5 ago. 2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE). Pr6-Reitoria de
Assuntos Académicos (Proacad). Relatorio de Bolsas Reuni de Assisténcia
a0 Ensino/2009. Recife, PE, 2009.

. Pr6-Reitoria de Assuntos Académicos (Proacad). Relatorio de Ges-
tdo Reuni/UFPE - marc¢o de 2008 a julho de 2009. Recife, PE, 2009.

. Pr6-Reitoria de Assuntos Académicos (Proacad). Relatério de Moni-
toramento Académico do Reuni/2008-2009, realizado pelo MEC. Recife,
PE, 20009.

UNIVERSIDADE FEDERAL E PERNAMBUCO (UFPE). Pro-Reitoria de Pla-
nejamento, Orcamento e Financas (Proplan). Anudrio Estatistico de 1999.
Disponivel em: <http://www.ufpe.br/proplan/images/anuarios/Proplan_Anu-
ario_1999.pdf>. Acesso em: 15 ago. de 2011.

. Anuario Estatistico de 2000. Disponivel em: <http://www.ufpe.br/
proplan/images/anuarios/Proplan_Anuario_2000.pdf>. Acesso em: 10 ago. de
2011.

. Anuario Estatistico de 2001. Disponivel em: <http://www.ufpe.br/
proplan/images/anuarios/Proplan_Anuario_2001.pdf>. Acesso em: 8 ago. de
2011.


 
 


. Anuario Estatistico de 2002. Disponivel em:
proplan/images/anuarios/Proplan_Anuario_2002.pdf>.

2011.

. Anuario Estatistico de 2003. Disponivel em:
proplan/images/anuarios/Proplan_Anuario_2003.pdf>.

2011.

. Anuario Estatistico de 2004. Disponivel em:
proplan/images/anuarios/Proplan_Anuario_2004.pdf>.

2011.

.Anuario Estatistico de 2005. Disponivel em:
proplan/images/anuarios/Proplan_Anuario_2005.pdf>.

2011.

<http://www.ufpe.br/
Acesso em: 8 ago. de

<http://www.ufpe.br/
Acesso em: 8 ago. de

<http://www.ufpe.br/
Acesso em: 5 ago. de

<http://www.ufpe.br/
Acesso em: 5 ago. de

. Anuario Estatistico de 2006. Disponivel em: <http://www. ufpe.br/

proplan/images/anuarios/Proplan_Anuario_2006.pdf>.

2011.

Acesso em: 2 ago. de

UNIVERSIDADE FEDERAL E PERNAMBUCO (UFPE). Pro-Reitoria de Pla-
nejamento, Or¢amento e Financas (Proplan). Anudrio Estatistico de 2007.
Recife. Disponivel em: <http://www.ufpe.br/proplan/images/anuarios/Pro-

plan_Anuario_2007.pdf>. Acesso em: 2 ago. de 2011.


 
 


ANEXO0S


 
 


0TE |045 |0TE |0LS |04C [O¥S  |0C8 |089 |089 |089 (089 |089 |S99 |S99 (SE€9 [ST9 [01S [OTS [OTS |0TS (0L [0LF 0LV [0LF [OFF j0SE viol
0T 0 0z 0 IWAYN VIdYHNIONT
0T 0t 0 0T 10c SYIHILVIA 30 VIYVHNIONT
0 0t 0 0T 10c 0t VIOYINT 30 VIHVHNIDONT
0 SE 0T SE SE SE SOLNININY 30 YIYYHNIONT
0 ST 0 ST 0 SC ST VI4¥dO0NYID0)
0 ov 0 0t 0 0% ov jov 0¥ 0o (o |ov jov |OF [OF [OE (02 |0 0 0T 0e g IVIYLSNANIWIININD
0 ov 0 ot 0 0% ov oy 0¥ |o¥ |ovr oy |5 |ST [ST [T |02 oz |0z |0T 0T |0Z [0z 0T [0T 0T YI907035)
ST SV 0s ST SV Sv 06 06 |06 |06 |06 |06 [06 |06 (06 (06 (08 |08 [08 (08 (08 (08 (08 [08 [0S [0S V2ININD VIYVHNIONT
05 05 0s 05 0s 10s 00T |08 |08 |08 |08 |08 (08 |08 (08 (08 (08 |08 [08 (08 (08 (08 (08 (08 [08 |08 VOINVIIN VIHVHNIONT
0S 0S 0s 05 0s 10s 00T 00T 00T |0OT [0OT 00T [0OT |00T (06 (06 |08 |08 [08 (08 (0L 0L (0L (0L |09 [0S Y2INDILOH1I1I/YIMLITI VIHVHNIONT
ot ov o 0t ov 0% 08 08 |08 |08 |08 |08 |08 |08 (08 (08 |08 |08 [08 (08 (0L (0L (04 (0L [0E OS VIINOY1313/¥I14.1373 VIYVYHNIONI
0 ot 0 0t o ot ov v (0¥ |oF (oF job jov [OF |oF |OF OYINA0Yd 30 YI¥VHNIDNT
ST T4 (053 ST ST ST 0s ov [o¥ |0F (oF job jOoF (O [OF |OF [0E o€ o€ |0E o€ [0€ [oE j0E [0 g€ SYNIIN 30 VIYYHNIONT
09 09 09 09 09 109 02T |0TT |0CT |0TT [0¢T |0ZT [0CT |0CT [0CT ([OCT [0OT |0OT [0OT |00T (0OT 00T [0OT [00T [0CT OCT TAID VIHVHNIONT
0 09 0 09 0 l0c 09 o€ |0€ o€ |0oE |0E JoE |0E [0E |0oC |0Z [oZ [0oZ |0C 0T [0C [0Z [0¢ [oT joT YIIYYO0LHYI YIYYHNIONT
0 0¢ 0 0¢ 0 10C 0c Jjo¢ |oc |0o¢ (o¢ |oT joT |oC ¥JIQJNOIE YIHYHNIONT
CTTOYTCT0g T T10g T TT07C°0T0gT'0T0Z[6007 (3007|2007 (2002|S00¢|r00T|€007|200Z|T00Z|0007|666T|366T|L66T(966T|S66T[F66T(E66T[C66T|TE6T066T SOsdNd
ONV

SVAVL4340 SYOVA 30 OHINNN

TT0Z B 066T 3P OPOMad OU DI OU SEPEIIR}Q SeSeA 3P 0JaWNN — TV B[3geL


 
 


[PT8Y[E6BE [BTTH|590C |5CZH|986E [BOFE|60FE [DELE|TIOE|GERE|CSLE|BLLE|BIIE|TSTE|6SIZ|DBET|BTST|E0CT|BZYT|S0VT|TTTE6EIT|STEE[ESBT v.101]

S6E 80€ BEE [8¢E |BSE |0¢¢ [vOZ [£TZ [18T |¢6T |[48T |86T |60T [00T [0Z [OTT [OTT 8L |IL VIYLSNANIVIININD

LT €T /T [96T [T9T (89T |6¥¢ |PTT [6¥T |T8 |¢S |LOT |€9 |9v [ [0S [¢C [cZ |sT [¢¢ |0z [8Z [8E V1901039

TVYAYN VIHYHNIONT

SIVI¥3LVIN 30 VIYYHNION3I

VI9YIN3 30 VIYYHNIONT

SOLNIAITY 30 VIHYHNIONT

STS |LSY [69F |SSE JLOF [COb |9Z€ |98E (04T [€0€ (08T €9 |L9T [¢LC |€ZT [Z0E [8SE |0SE VOININD VIYYHNION3

966¢€| €68€ |9ebe| 5907 |PSSE] BTG [0S [9€S [90S [¢9G [9¢S [kt 0SS [SZ€ |PIb [6SE [S9E [BLF [¢9F |COF [8Lb [T6G [SSS YIINYOIN VIHYHNIONI

Seet TOv [6Tv [09% [96S [8St [8ZS |089 [¢TE€ |00G L9 [9S€ [1ST [sbe [1SZ [¢4T [68T [¢9T [8€Z |VDIINDILOYLITI/WOI¥LI 1T VIYVHNIONS

3087|96€ |I6F [0ZS |S09 |95 [9TZ |PS9 |TOZ |0SS |S6b [0€S |ST (8¢S |SSb |60S [9TZ |2S6 |E94 VIINOY1313/wD141313 VIYYHNIONI

€SC |19C [TbT [€9C |TLT |POT |06T |L0T 0YINA0Yd 30 VIYYHNIONS

0E€T [¢€EC |64T 88 [€9C |66 [94 [SOT |09 |64 |4 [SS  [6€  |pS  [SE o€ |24 |eT SYNIA 30 VIYYHNIONI

609 [¢LS |S99 [P/9 [S89 [¥¥9 |LEL [IT9 (609 [P/S |689 [¢69 |TZ8 [6S8 |€Z/ |T/8 |E16 [€6/ TIAD VIYYHNIONT

<81 STT 08 OTT |/0C |9 |08E [89 |06 [pST [/€ |6bT |9€ /4 [0E 8¢ [T [SZ [e€ |IZ [T VII4YHO0LHVI VIHYHNIONT

60T £8 18 92T [I18 |06 [67T [€6 [¢vT [ObT [OET V2133018 VIHYHNIONI
<TOZ|ETTOTTTOZ|Z'0T0Z0T0Z[600¢|800¢|£L00Z 9007 (S00Z [PO0T)E0CZ[Z00Z|TO0C|000C(666T [866T[L66T |966T|S66T [FE6T|E66T|C66T(T66T(066T SOSHN2

Oy

AdVINAILSIA ON SOLIMDSNI SOLVAIANYD 3a OH3INNN

ZT0Z  066T ap 0POlIad OU JEINgIISaA OU SO1LIISU| SOIBPIPUER) 3P 0JAWNN — ZV BlageL


 
 


S'9 [S'TT  [8E'S (S9°L  [T6'v [78'S [€'S |S8'F [94°S [T6VO'S[E09 |L'S [TOV'S[TSY'S|68S V(268 Y|68T6 E|L8Y F|L9E [TT'Y |66'C |SLES'EBEY 8S'L |6T'S VIQIW|

8t 'y VI4v¥90NYID0

8'6 an '8 7’8 '8 [¥'s [I'S |sT'S |ESY Bt B9t [66'F [€9°E S s'e  &'s [§'s 97 |LET TVIYLSNANIYIININD)

£ 3% v v [8'€ Tt [¢'9 [eLT L'efee o v fesT ez 'z ' T T [scoft't U G V19501039

TVAYN VI¥VHNIONT

SIVIYALYIA 30 VIYYHNIONT

VIDY¥INT 30 VI¥YHNIONT

SOLN3WITY 30 VI¥YHNIONT

74'G [80'S [TZ'S  |p6'E |6T'S [Lv'y [¢9'€ |6’y [SLE'EleL'e |S'e  |BT'E [PE'E [P'E |6L'T [8L'E TL |L VIIWIND VIYVYHNIONT

. , , . 8’9 9E'9|L'9  [€E€'9 0L [85'9 [BS'S [88'9 889'PBT'S |6b'F 9S'F [86'G [84'G [€0'S  [86'S [6€°L ¥6'9 YOINYI3N VIYYHNIONT

cor sTr e 9L ¥'s 0¥ 6T'F (9%  96°S 8BSV [82'S [9S'L |Lb'E |ST'9 WE'E |Sb'F WT'E|S'E 6S'E QYT LT |L€% [9L'F VIINDILOYLI13/VOIY1313

VIYVHNION]

, v6'v (P19 |59 9S'2 902 |S6'8 BT'8 948 [5£8'9)6T°9 [€9'9 |6T'S S'L [P9'9 |L2'L |eT'OT|EL'TE9T'ST YOINOY1313/vDI1¥1313

Ly VIYYHNIONT

€€'9 [ES'9 |€0'9 BS'9 BLI|T'S [5C'L BT'S 0YINA0Yd 30 VI¥YHNIONT

sz'elg’s [86'9 [¢'r BS9BYL BT feTF € €9'C [LS'T [e8TlET [8T [T T ¥z L0 SYNIIN 30 VI¥YHNIONS

80°S |7 [pS's [9's LS JLe's 1’9 [8T'S 609 [ve'9 |68°9 [c6'aftz'g eS8 [€z’s [T4'8 [19°2 [19°9 TIAD VIYYHNIONT

3 6T 9z S'e L9 |6'T  pLTrpTTe €T'S |S8'T |sv'L BT  |a8't ST |6'T |SE'T|ST'T |99'T |s6'e ST'T WOIdYYDOLYYD VIYYHNIONT

'S v €9 e |sF [sb9fcy [T'L £ 59 W¥II03WO01E VIYYHNION]
ZT0Z| 2 TT0gIT0Z|2'0T0ZOT0Z|6002(800Z |L00Z[9002|S00Z  [F00T [E00Z[Z00Z [LO0T (000T [666T B66T |L66T [966T|S66T|F66T|E66T [¢66T |T66T [066T 0osyNd

i

VOVA 4Od SOLIYISNI SOLVAIONYD 3 OYIV13Y

ZT0Z B 066T 8p opoliad ou eSep/orepipue) ogde|ay - €V v13gvl


 
 


'0s4n Jod sopejuaWEel) SOpezIiqIuodsip OR1Sa OBU SOPEP SO,

[posz Jross Jocev Josocooteftzezfsiveleecelosze]otoelos8z[ogot [eevt [roeT [e6Te g0t [e8st [rcor [a/zz [6set [grst [097 | wiolf
zsz [tez [eeT [eze [otz [est [oiT [cvT ot e o fee ez P |6 T TYI4LSNANIYIININD)
291 [6vT [ovT foeT [sct [s6 [os 62 [cz oo [es [pvr s Jee et e oo [z ez ¥1201039)
ovt [65% [cev [€TS |60 [c60 |est [pev [pob [pse [t9¢ [tz [t67 697 jose [ve7 [|cof [pSe [eve YIIAIIND VIYYHNIONT
6. [0c€ [09€ [evv [Tev [65v |2Tv [c2v foer [61¢ [Gov |6ov joov [58€ [ose [sev [98€ [cbr [T€p YIINYIIN VIYHNIONT
v6c [rov [68¢ [z6v [vev [e6v [cvv [pov [ese |pse [pre [oze foez ez |8z fecz [esz Joet oot [wdIND3ILOYW1313/¥D1413713 VIMYHNIONT
pre [oze [c9e [1ev [zt |88 [T9v [pov Jovy [sov [cov [18€ [ese [tze |pos |66z [ssz [tve [eit YIINOH1313/¥IIH1313 VISVHNIONT
N YI41373 VI¥VHNIONT
081 [¢61 [s91 [98T ozt [evt [riT for Jor 0v¥INA0Yd 30 VINYHNIONI
o8T [rT [69T [e8T [esT [aor [est [est [avt et Jrit [tor fes o [es feer et frst fest SYNI 30 VI¥YHNIONI
7ss [tes fozs [119 [ess [609 [t8s [t8s [sss [¢1s [ees [ots leer |pev pes |ezs [ess [pss [rws TAID VIYYHNIONT
ZT1 [seT [T [ovT [seT [6ct [atT [cor P8 6z 6o [to |er Jee [t fps e ot roT ¥2I4YHD0LHYD VIYYHNIONT
95 |88 [tZ |4 [95 [sf Jot vIIA3N0IE ¥IHYHNIONT
«1102].0102 |- 6002|8002 |£002|9007 5002 [F00Z|£002 2002 |1002|000T |666T [866T [L66T [966T |S66T [r66T [66T [¢66T 1661 (066T 0s4Nd
ONY

OSHND HOd SOAVINDIYLVIA SONNTY 30 1V101L OHINNN

TTOZ B 066T OPOlJad OU SOPEINILIIBIAl SOUN|Y 3P OJaWNN — b B]ageL


 
 


"051n2 Jod sopeuaLLdel) sopezi|iguodsip 0BIsa OBU SOPEP SO,

_m: _ﬁmm _EN _mh _omN _qmm _ma _SN _m: _SN _SN _N: ONY H0d Y10
ST 3T 77 6 T ST € i 4 6 T TYI4LSNANI¥IININD)
€T 3 €T 1T z 9 i 3 z T T vI501035)
i 37 0s Z 9€ 62 8¢ 6T 4 L€ 6 VIININD YIMYHNIONT
Lt B¢ 3 6C 0€ 9z [z 61 TC 9T €€ YIINYIAN YINYHNIONT
8¢ vz 67 6T 7 87 [T vT I c 9 A REIT TERETC A TERE]

YI4YHNIDNT
67 v o¢ /S 97 17 L€ o R 0z 97 VOINQY1313/¥21d1373

YI4YHNIDNT
ov 37 87 & 77 12 53 £ 0 0 0 0YINA0Yd 3d VINYHNIONT
6T 0T L v T € S S 0 s T SYNIIN 30 YIHYHNISNT
6¢ 6¢ o¢ 1S S S 95 09 3 EH St A YINYHNIONT
z 9 9 L z i S 3 5 3 0 YII4YHD0LY YD YIMYHNIONT
T vT £T 2 z ¥2I1A3N0IE YIYYHNIDNT

LUTT0gd0T0Z  [600Z  [BO0Z  [£0O¢ 900z [sooz  [rooz  [eooc  [cooz  [rooz  foooe 0S4N2
ONY
SOavino1dia SONNTY

T'TT0Z & 0002 O—uo._._mvn ou mo—um—to_n_ﬂ SOuUn|y ap oJaWnN — 9Y e|agel


 
 


LISTA DE ABREVIATURAS

CAA - Centro Académico do Agreste

CAYV - Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo
CCEPE - Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao
COVEST - Comissao de Processos Seletivos e Treinamentos
CR - Coeficiente de Rendimento Escolar

CTG - Centro de Tecnologia e Geociéncias

DEC - Departamento de Engenharia Civil

DECART - Departamento de Engenharia Cartografica

DEE - Departamento de Engenharia Elétrica

DES - Departamento de Eletronica e Sistemas

DEMEC - Departamento de Engenharia Mecanica
DEMINAS - Departamento de Engenharia de Minas

DEN - Departamento de Energia Nuclear

DEP - Departamento de Engenharia de Produgao

DEQ - Departamento de Engenharia Quimica

DGEO - Departamento de Geologia

DOCEAN - Departamento de Oceanografia

EEP - Escola de Engenharia de Pernambuco

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

FHC - Fernando Henrique Cardoso

FIES - Financiamento do Estudante do Ensino Superior
IFES - Institui¢des Federais de Ensino Superior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional
MEC - Ministério da Educagdo

NTT - Nucleo de Tecnologia da Informagao

PCU - Prefeitura da Cidade Universitdria

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacéo


 
 


PEI - Plano Estratégico Institucional

PNE - Plano Nacional de Educagio

PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas
PROUNI - Programa Universidade para Todos

REUNI - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais

SIG@ - Sistema de Informagoes e Gestao Académica

SISU - Sistema de Selecao Unificada

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco

UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco

UNICAP - Universidade Catodlica de Pernambuco

UNIVASF - Universidade Federal do Vale do Sao Francisco

UPE - Universidade de Pernambuco


 
 


ExPANSA0 UNIVERSITARIA: reflexo nos cursos de graduagdo do Centro
de Tecnologia e Geociéncias da Universidade Federal de Pernambuco

ForMATO
15,5x 22 cm

TIPOGRAFIA
Swiss 721 Cn BT
Minion Pro

Editora %’

Universitaria /UFPE

Rua Académico Hélio Ramos, 20 | Vérzea,
Recife - PE CEP: 50.740-530

Fones: (0xx81) 2126.8397 | 2126.8930 | Fax: (0xx81) 2126.8395

www.ufpe.br/edufpe | livraria@edufpe.com.br | editora@ufpe.br



ISBN 978-85-415-0165-1

501651 H

788541
"‘xh

Este é um dos 17 titulos publicados com o selo da Colecdo Novos
Talentos (edital 2012). A iniciativa é fruto de uma acdo conjunta
entre a EAUFPE e as Pro-Reitorias para Assuntos Académicos
(Proacad) e de Gestdao de Pessoas e Qualidade de Vida (Progepe)
e visa incentivar a publicacdo de obras inéditas, produzidas por
servidores técnico-administrativos e estudantes em nivel de
graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

A proposta é democratizar a possibilidade de publicacdo através
da descoberta de novos autores que, embora ostentem inegavel
talento para as letras, tém dificil acesso ao mercado editorial por
serem neofitos. Todos os titulos foram analisados pela Comissdo
Editorial da EAUFPE, composta por cientistas da UFPE com notavel
saber cientifico, e representam importantes contribuicdes para
diferentes areas, tais como literatura, musica, teatro, pedagogia,
gastronomia, administracdo publica e tecnologia.
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